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CONSIDERANDO:
Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE)

Art. 26.- “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo. ";

Art. 27.- “La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara [a equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.”.

Art.350.- “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo™.

Art.352.- “El sistema de educacidn superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados”.

Ley Orgidnica de Educacion Superior (LOES)

Art. 14.- “Instituciones de Educacion Superior. - Son instituciones del Sistema de
Educacion Superior:

b) Los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos y de artes, tanto pablicos
como particulares debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley;”

Art.118.- “Los niveles de formacion que imparten las instituciones del Sistema de
Educacion Superior son: 1. Tercer nivel téenico-tecnologico y de grado.

a) Tercer nivel técnico-tecnoldgico superior. El tercer nivel técnico - tecnologico
superior, orientado al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con la
aplicacion, adaptacion e innovacion tecnologica en procesos relacionados con la
produccion de bienes y servicios; corresponden a este nivel los titulos profesionales de
técnico superior, tecnologo superior o su equivalente y tecnélogo superior universitario o
su equivalente.”
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El Organo Colegiado Superior (OCS) del Instituto ILADES, en uso de las funciones y
atribuciones RESUELVE expedir la siguiente Normativa Institucional Interna:

NORMATIVA DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PARTICULAR LOS ANDES DE ESTUDIOS SOCIALES
ILADES.

1. CAPITULO I: DEL OBJETIVO, AMBITO, DEFINICIONES
Art. 1. Objetivo

La presente normativa establece disposiciones de cumplimiento obligatorio para
establecer el proceso de registro, procesamiento y analisis de informacion proveniente del
proceso de formacion de los estudiantes (proceso docente) de las carreras vigentes del
Instituto Superior Tecnoldgico Particular Los Andes de Estudios Sociales ILADES., asi
COMO sus respectivas acciones correctivas.

Art. 2. Ambito

La presente Normativa sera de caracter obligatorio para todo el personal académico,
administrativo y directivo del Instituto ILADES

Art. 3. Definiciones

LLa presente Normativa, utilizaran el seguimiento, control y evaluacion de los procesos
que son acciones imprescindibles que garantizan que se alcancen los objetivos
institucionales. Existen diferentes definiciones de los términos seguimiento, control y
evaluacion. Se asumen definiciones de Alcaraz y Marhuenda (s/f) que plantean las
siguientes definiciones:

a) seguimiento. - proceso de recopilacion de datos sobre el funcionamiento real del
proyecto (...), asi como [a obtencién de los informes pertinentes (...).

b) control. - funcion que utiliza los datos proporcionados por el seguimiento para
llevar la ejecucion real del proyecto de acuerdo con los planes previstos.

c¢) evaluacion. - fase posterior al control, es donde haremos juicios sobre la calidad
y efectividad del proyecto. En definitiva, controlar implica tomar las medidas
correctivas necesarias cuando los hechos difieren de lo previsto (...).
Al establecer un seguimiento adecuado del proyecto, necesilaremos conocer qué
informacion es la que se necesita para realizar un control efectivo del mismo. (...)
El ultimo paso (...) es la Evaluacion. Cuando hemos acabado tenemos la
oportunidad de aprender de nuestros errores. El analisis de los mismos hara las
decisiones futuras mas realistas.
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d)

f)

Planificacion curricular. - comprende el acervo de los proyectos de carrera en
planificaciones de menor nivel de complejidad que permite la organizacion y
dosificacion de los componentes de aprendizaje, centrada en competencias y
alineadas al perfil de egreso de cada carrera, se considerara una serie procesos,
estrategias y actividades, cuyos resultados deben verse reflejados en los
aprendizajes de los(as) estudiantes.

Proceso de enseiianza-aprendizaje. - procedimiento de interacciones entre
estudiantes y docentes, mediados por la planificacion de la ensefianza de acuerdo a
los planes de estudios, se basa en necesidades identificadas mediante la evaluacion y
se concreta en la capacitacion y perfeccionamiento de la destreza de los profesores.
Rendimiento académico. - Se refiere al nivel de conocimientos adquiridos por
un estudiante medido a través de un proceso de evaluacion, se reflejara a traves
de una valoracion obtenida por calificaciones en un rango entre 0,1 y 10,0, seglin
lo establece el reglamento de evaluacion estudiantil del Instituto ILADES.
Célula de trabajo. - Del proceso de formacion de los estudiantes, en el entorno
académico, es la asignatura y, en su fase final, el examen de cardcter complexivo
o el trabajo de integracion curricular,

2. CAPITULO IT: DE LOS FINES

Art. 4.- Fines

Los eventos y documentos correspondientes a esas células de trabajo deben captarse,
registrarse y procesarse toda la informacion necesaria (proceso de seguimiento) para
ejecutar, posteriormente, el control y la evaluacion.

Del seguimiento, control y evaluacion de la formacion practica en el entorno laboral real
se tratard en una normativa disimil y exclusiva a este componente de formacion de los(as)
estudiantes.

Los fines en la docencia emitidas por el Instituto ILADES son las siguientes:

a)

c)
f)

Implementar y evaluar sistematicamente el desarrollo curricular de tal forma que
contribuya a la mejora de la adquisicion de competencias desarrolladas en cada
asignatura y contribuya a la consecucion del perfil de egreso.

Construir Planes de Estudio de Asignatura (PEA) en funciéon del acervo
bibliografico que mantiene el Instituto ILADES en cada una de las carreras.
Incrementar continuamente recursos didécticos y materiales bibliograficos de la
docencia e investigacion,

Realizar actualizaciones curriculares de las carreras en base a estudio de demanda
socio-laboral, perfiles profesionales, planes de estudio de asignatura, practicas,
servicio comunitario e investigacion.

FFortalecer el seguimiento de la planificacion ejecutada por los docentes.

Utilizar constantemente el sistema de gestion académica y el sistema de gestion
de notas como eje fundamental de formacion profesional.

DOCUMENTACION DE ILADES

Fecha Desarrolio 04/01/2023 Responsahle Desarrollo Sandra Argotty Version del Formato

Fecha Ultima Revisién 04/01/2023 Codigo del Formato NSSCED-01-2023 V-0.0




Instituto Superior Tecnolégico Los Andes de Estudios Sociales

Vicerrectorado

Pagina

del Proceso Docente

Normativa del Sistema de Seguimiento, Control y Evaluacion 7de 19

g) Realizar una retroalimentacion a la evaluacion constante de docentes que permita
una mejora continua en el proceso de ensefianza aprendizaje.

h) Consolidar una planta docente solida coherente con el perfil de formacion
profesional donde el nivel de formacion del docente sea correspondiente con la
asignatura asignada.

i) Fortalecer continua y constantemente todas las tutorias a los estudiantes como
respaldo al proceso de ensefianza aprendizaje.

j) Poseer un modelo educativo, pedagogico actualizado semestralmente orientado
en el disefio, ejecucion y evaluacion curricular.

3. CAPITULO 1IL: DE LOS AGRUPADOS PROFESORALES

Art. 5. Colectivos Profesorales

Partiendo que la asignatura es la célula del proceso de formacion en el entorno académico
y que corresponde a los profesores conducir ese proceso, es equitativo organizar a los
profesores(as) en funcion de la asignatura que dictan; es decir, formar colectivos de
asignatura, llamados también colectivos de catedra que agrupen a profesores(as) de una
asignatura, o de asignaturas asociadas seg(in su papel en la formacion de los estudiantes.

Art. 6. Atribuciones del colectivo profesoral

Los colectivos protesorales son un espacio idoneo, de trabajo y analisis, para impulsar el
desarrollo cientifico-técnico y didéctico de las asignaturas y de sus profesores.

La participacion sistematica de los profesores(as) en su colectivo de catedra/asignatura,
en el intercambio con sus colegas, en las visitas a sus clases, en la ejecucion de
investigaciones pedagogicas, etc., potenciara su desarrollo y mejora la ensefianza de esa
asignatura en todas las Carreras del Instituto que la tengan en su malla curricular.

Art. 7. Encuentros de los profesores(as).

Se requiere también que los(as) profesores(as) de las asignaturas, de un semestre
determinado, de las Carreras tengan encuentros académicos periddicos entre ellos y a su
vez informen mediante actas sobre lo mantenido en esas reuniones.

Uno de los profesores(as) debe ser designado(a) como tutor y/o profesor guia, u otro
nombre que elijan los(as) estudiantes de ese semestre, ademds, como representante de ese
colectivo de profesores(as), se reuniran Unica y exclusivamente para discutir, razonar,
cuestionar, solo aspectos organizativos y pedagogicos relacionados con la educacion de
los(as) estudiantes del Instituto ILADES.

En los encuentros pueden incorporarse, en las ocasiones que se consideren convenientes,
a los(as) representantes estudiantiles, a fin de enriquecer el analisis con la vision de
células de trabajo de los(as) estudiantes.

DOCUMENTACION DE ILADES

Fecha Desarrollo 04/01/2023

Fecha Ultima Revision 04/01/2023 Codigo del Formato NSSCED-01-2023 V-0.0

Responsable Desarrollo Sandra Argotty Versién del Formato




- |/instituto Superior Tecnol6gico Los Andes de Estudios Sociales
e Vicerrectorado Pagina
ﬁ ILADES |~Normativa del sistema de Seguimiento, Control y Evaluacién 8de19

del Proceso Docente

Otros espacios de encuentro de los(as) profesores(as) son aquellos en que se retinen todos
los que imparten clases en una Carrera o donde se retinen todos los(as) profesores(as) del
Instituto IADES en reunién general.

4. CAPITULO IV: DE LA FASES DEL DISENO DELSISTEMA

A partir de lo explicado, pueden proponerse las siguientes fases para disefiar el sistema
de seguimiento, control y evaluacion del proceso docente:

Art. 8. Fase 1

Aplicando el concepto de planificacion inversa, se deben definir, primeramente, los
objetivos del sistema, por ejemplo:

a) Determinar el nivel de asistencia a clases y de rendimiento académico de los
estudiantes.

b) Identificar a los estudiantes con rendimiento sobresaliente y estudiantes con
tendencia a la desercion o con bajo rendimiento académico.

Asi como también:
a) Controlar y evaluar: la calidad de las clases de los profesores.
b) Logro de los resultados de aprendizaje previstos en los programas de estudio de
las asignaturas,
¢) Como estos PEA contribuyen al logro del perfil de egreso,
d) Son correctos los resultados de aprendizaje previstos en el perfil de egreso, etc.

Art. 9. Fase 2

Definir como se realizard la captacidn, registro y procesamiento de la informacion
necesaria, para ello se deben interrelacionar los siguientes aspectos:

a) Informacion sobre el proceso docente que se debe captar, registrar y procesar.
Ejemplos: calificaciones de los(as) estudiantes en evaluaciones parciales y en la
evaluacion final de la asignatura, asistencia a clases de los(as) estudiantes,
desempeiio de los(as) profesores(as), etc.

b) Eventos y documentos desde los que se hard la captacion de informacion.
Ejemplos: clases tedricas y practicas, registros de asistencia y evaluacion de
los(as) estudiantes, registros de secretaria, guias de practicas de estudiantes, etc.

c¢) Vias por la que se hard la captacion. Ejemplos: observacion de clases, reuniones
con los(as) estudiantes, entrevistas a los(as) profesores(as), revision de
documentos de planificacién, etc.

d) Actores que seran responsables de la captacion, registro y procesamiento de
informacion. Ejemplos: profesores(as), jefe del colectivo de la asignatura/cétedra,
coordinador(a) de Carrera, vicerrector(a). Los(as) profesores(as), obligatorio
generaran el habito de registrar informacion Gtil diaria, y no depender solo de la
memoria, por lo que se deberan llevar una bitdcora o memoria escrita de
aplicacion del PEA, que a su vez serd un anexo en la version digital del PEA.
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En la bitacora se registraran hechos y reflexiones significativas que pueden servir
como base para evaluar el cumplimiento del PEA que al final del periodo
académico, permitan mejorar los contenidos y métodos de ensefianza lo cual,
sustentara la modificacion del PEA. Cada registro en la bitacora se identificara
con fecha, autor, tema firma de responsabilidad.

Art. 10. Fase 3

Establecer el proceso del andlisis de la informacién derivada del seguimiento, adoptando
medidas correctivas en el periodo académico en curso (control) y generar propuestas del
mejoramiento en los siguientes periodos académicos (evaluacion).

Se definird los espacios en que se desarrollaran los andlisis (cole
asignatura/catedra, drgano colegiado superior, etc.), frecuencia de los encuentros y los
documentos que contendran el resultado del analisis.

Art. 11, Fase 4

ctivos de

Definir los procedimientos de puesta en practica de las acciones correctivas en el periodo
académico en curso y de las propuestas de mejora en los siguientes periodos académicos.

Las propuestas que impliquen la moditicacion del disefio curricular se aplicaran segun lo

establecido en el Re

glamento de Régimen Académico.

El seguimiento, control y evaluacion del proceso de formacion de los(as) estudiantes es
una labor permanente, que no se establece a los periodos académicos en los que se ejecuta
la implementacion de un disefio curricular nuevo o de una Carrera nueva.,

5. CAPITULO V: DE LA PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL

Art. 12, De la Planificacion

El(a) profesor(a) en la planificacion curricular de la o las asignaturas asignadas a impartir
durante el periodo académico deberd presentar a la coordinacion académica o de area del
conocimiento el Disefio micro curricular, acompafado de: Guia de Estudio y/o Guia
prictica, asi como la planificacién de las diferentes actividades concebidas en los

componentes de apr

endizaje.

Art. 13. De los tiempos

L.os documentos que rigen la planificacion se entregaran en la fecha establecida y sin
plazos posteriores al vicerrectorado, al inicio de cada periodo académico, quien a su vez
notificara mediante oficio junto con los horarios académicos al OCS y Rectorado.
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Art.14. Del entorno virtual de aprendizaje

Los profesores compartirdn con su grupo de estudiantes, mediante el entorno virtual de
aprendizaje, al inicio de cada asignatura la Guia de Estudio y el Disefio micro curricular,
asi mismo las restantes actividades de aprendizaje seglin la semana en que se han
planificado.

Art.15. Seguimiento continuo

El profesor(a) realizara un seguimiento continuo y sistematico al desarrollo de actividades
de aprendizaje y demas recursos didacticos que comparte con el estudiante y asf obtener
informacion sobre los resultados de aprendizaje que se van alcanzando.

El profesor(a) como parte del seguimiento levantara informacion sobre el avance y
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los(as) estudiantes, mismo que le
permitira la toma de decisiones para reorientar sus estrategias o acciones metodologicas.

Art. 16. Comision de Seguimiento Curricular de Carrera

Compuesta por el Coordinador(a) y los(as) profesores(as) designados de cada carrera, su
finalidad es desarrollar el proceso de seguimiento y evaluacion curricular del proyecto o
programa de Carrera segln los procesos o lineamientos establecido en la presente
normativa.

[La designacion del docente responsable de la comision, serd realizada por Vicerrectorado,
previo informe por parte de la Coordinacion de carrera.

Art. 17. Funciones de la Comision de Seguimiento Curricular de Carrera
Son funciones de la comision de seguimiento:

a) Sistematizar las actividades con el coordinador(a) de Carrera, manteniendo
reuniones de planificacion de actividades durante cada periodo académico.

b) Elaborar el cronograma de actividades que permita el desarrollo de las etapas del
seguimiento y evaluacion curricular por cada periodo académico, y presentarlo a
su respectivo coordinador(a) de Carrera para su aprobacion,

¢) Captar la informacion entregada por el personal docente que imparten asignaturas
dentro de cada una de las Carreras en las matrices establecidas en el modelo
metodoldgico del Instituto ILADES, e informar al Coordinador(a) de Carrera para
su revision y aprobacion.

d) Procesar la informacion de las matrices bajo la direccion de la Coordinacion de
Carrera.

e) Participar en los colectivos académicos exponiendo los resultados obtenidos en
cada una de las etapas del seguimiento, ademas, del andlisis que establezca una
mejora académica o medidas correctivas.

f) Elaborar actas de reuniones de los colectivos profesorales, legalizacion y archivo
de la informacidn.
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g) Elaborar y presentar los informes semestrales de seguimiento y evaluacion
curricular a su coordinador(a) de Carrera, y su respectivo plan de mejoramiento
académico.

Art.18. De las acciones

El profesor(a) como parte del control revisard y analizara la informacion obtenida y
propone acciones o actividades que le permitan contrastar los logros de los resultados de
aprendizaje con el fin de comparar los resultados obtenidos con los planificados.

Art.19. La Coordinacion de Carreras

La Coordinacion en cada Carrera realizard un seguimiento a la planificacion curricular y
su implementacion por parte del profesor(a), a partir de los acompafiamientos reales o
control en el entorno virtual de aprendizaje.

[La Coordinacion de Carrera a partir de los resultados o informacion obtenida del
seguimiento y control de la planificacion curricular del profesor(a) y su implementacion
propondra sugerencias de mejorar la practica y alcanzar los resultados planificados o
esperados.

Art.20. Del Vicerrectorado Académico

Realizard un seguimiento, control y evaluacién al proceso de planificacion del
profesor(a), asi mismo realizando un proceso de seguimiento y evaluacion a la gestion de
la coordinacion académica con el objetivo de mejorar el desempefio pedagogico y las
acciones metodologicas en la planificacion del proceso docente.

6. CAPITULO VI: MODELO METODOLOGICO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Art. 21, Modelo Metodologico

El presente Modelo Metodoldgico de Seguimiento y Evaluacion Curricular, refleja un
sistema de gestion académica que busca orientar a la Coordinacion de Carrera en procesos
de mejora continua, reduciendo los factores imprevistos al momento de la
implementacion de un determinado proyecto curricular.

Sefiala los elementos, como el perfil de egreso, malla curricular y actividades curriculares,
estan interrelacionados y en concordancia, buscan evidenciar si él o la docente promueve
en sus estudiantes los resultados esperados de cada unidad de trabajo y semestre.

las etapas de evaluacion curricular, y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje
estara presente entre el primero al quinto nivel de cada periodo académico.
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Art. 22. De las etapas del Modelo

El modelo se desarrollara en las tres etapas: al inicio, durante y al final del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Al inicio, con la aplicacion de los instrumentos de diagndstico y su respectiva matriz de
analisis en cada una de las asignaturas de los niveles que establecen los proyectos de cada
carrera, lo que permitira establecer una nivelacion de conocimientos.

Durante, con el registro de las calificaciones de primer parcial y los resultados del
proceso de evaluacion docente, especificamente en la etapa de heteroevaluacidn, para
determinar alertas en el desarrollo del proceso académico y sus correcciones oportunas.

Al final, utilizando y tabulando los promedios de los periodos finales, lo que permitira
evidenciar [a cantidad de estudiantes aprobados, reprobados y desertores, ademas del
rendimiento del curso o paralelo, contribuyendo como insumo final al desarrollo del plan
de mejoramiento.

Art, 23. De los Instrumentos

Los instrumentos son materiales o formatos que permiten captar, registrar u obtener
informacion verdadera y necesaria para la verificacidon de la evaluacion curricular, asi
como el procesamiento de la misma.

Los instrumentos sugeridos a utilizarse dentro del modelo metodologico del Instituto
ILADES son:

En Captacion de Informacion
Se refiere al registro de informacion tanto del proceso docente, como en todos sus
aspectos del proceso de formacion del estudiante.

La captacion se la realiza en todas las etapas establecidos en el art. 20, con los
instrumentos citados a continuacion:

a) Pruebas de diagnostico

b) Registros de calificaciones primer parcial
¢) Encuestas de heteroevaluacion

d) Registros de calificaciones promocion final

Los responsables son todos los(as) profesores(as) quienes integran la Coordinacion de
Carrera, de una manera planificada y organizada y obligatoria.

La comision de seguimiento curricular de las Carreras sera la encargada de consolidar,
organizar y archivar la informacion durante el proceso de captacion o registro de la
informacion, seglin lo establecido en el cronograma de actividades y las orientaciones u
directrices del Coordinador(a) de Carrera.
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El Procesamiento de la Informacion

Una vez cumplido el proceso de captacion, la comision de seguimiento debe proceder con
el procesamiento de la informacion. Para ello, utilizard los siguientes instrumentos
sugeridos, previa revision de su respectivo coordinador(a).

a) Matriz de analisis de diagndstico

b) Matriz de rendimiento — primer parcial
c¢) Matriz de heteroevaluacion

d) Matriz de rendimiento — promocion final

Art. 24. Analisis de la informacion

Una vez concluido el procesamiento de la informacion, los insumos o matrices generadas
serviran en el andlisis y toma de decision en las reuniones del colectivo académico y en
las reuniones deberdn ser registradas, a través de actas de reunion, y sus resoluciones
serdn comunicadas al OCS y de manera oficial a la comunidad educativa a través de los
canales del Instituto ILADES.

Las reuniones del colectivo académico seran planificadas por los(as) coordinadores(as)
de carrera.

Art. 25. Acciones 0 medidas correctivas

De las resoluciones tomadas en el analisis de la informacion, se establecerdn acciones o
medidas a tomarse en cuenta con los(as) profesores(as) de las asignaturas, en los cuales
se hayan encontrado inconvenientes o problemas dentro del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Estas acciones serdn comunicadas por escrito y expuestas en reunion a los(as) docentes
por el Coordinador(a) de Carrera y un(a) responsable de la comision de seguimiento
curricular, en esta reunion deberd estar los(as) representantes del OCS y el Rectorado.

Las acciones o medidas sugeridas pueden ser:

a) Planificar una nivelacion de contenidos al curso.

b) Planificacion curricular.

¢) Planificar una o varias visitas a clases al profesor(a), con su respectivo registro.

d) Brindar acompaiiamiento y soporte en estrategias y metodologias de ensefianza al
profesor(a).

e) Elaborar informes de ajustes sustantivos y ajustes no sustantivos. Estos serdn
desarrollados cuando se evidencie problemas de disefio curticular dentro del
proyecto de Carrera, malla, o planes de estudio de asignatura,

) Otras que establezca la Coordinacién de Carrera académica,

Art. 26.- Plan de mejoramiento

Es el resultado implementado posterior a los procesos de seguimiento y evaluacion
curricular,
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La compilaciéon de los insumos desarrollados en cada una de las etapas del modelo
metodologico, sustentardan un informe semestral junto con un plan de mejoramiento del
proceso ensefianza aprendizaje, en el que detallard la gestion académica realizada en cada
Carrera, en el plan se sugiere tenga al menos la siguiente informacidn:

a) Tema

b) Objetivo

c) Antecedente (orientado a la planificacion anual o semestral, y estatuto)

d) Desarrollo de actividades y resultados en cada una de las etapas del seguimiento
curricular (Al inicio, durante, y al final)

e) Descripcion de los andlisis, resoluciones y medidas correctivas adoptadas en cada
una de las etapas del seguimiento.

f) Propuestas de mejoramiento al proceso enseflanza-aprendizaje (incluye
propuestas especificas, definidas a desarrollarse con el personal docente que
contribuyan al mejoramiento del proceso educativo)

g) Conclusiones

h) Recomendaciones

La Comision de Seguimiento Curricular de cada Carrera sera la responsable de la
elaboracion del plan de mejoramiento, sera revisado y aprobado por el Coordinador o la
Coordinadora cada Carrera.

Art. 27.- Recursos

Del desarrollo del proceso de seguimiento y evaluacion curricular se cuentan con los
recursos técnicos, tecnoldgicos y materiales. Dichos recursos los integran herramientas
tales como: pagina web, servicio de hosting, servidores, pizarras digitales, diferentes
apps. libros digitales, tabletas/IPad u otra marca, teléfonos moviles e internet, impresoras,
escaneres, sellos, firmas digitales.

7. CAPITULO VII: SOBRE LA ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS DE
PLANIFICACION CURRICULAR

Art. 28, De la Guia de estudio.

Es una herramienta para facilitar al profesor (a) la planificacion y programacion del
proceso de enseflanza y aprendizaje de una asignatura, la coordinacion es responsable de
que se elaboren las guias que le corresponden, asi como de presentdrselas a sus
profesores(as) como base para que ellos elaboren una guia de estudios propia o bien tan
s6lo propongan un plan de desarrollo mejorado.

a) Tabla de contenidos numerada.

b) Nombre de la asignatura.

¢) Presentacion de la asignatura(importancia).

d) Objetivos generales/especificos.

e) Desarrollo o descripeion de los contenidos de cada unidad(temas).
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f) Actividades de aprendizaje (se deben disefiar un conjunto de actividades de
aprendizaje al término de cada unidad como parte del proceso de autoevaluacion
y deben estar conjugar el componente tedrico y practico de la materia).

g) Bibliografia general.

h) Otros recursos.

i) Método,

j)  Evaluacion.

k) Resultados de aprendizaje.

Art. 29, Del disefio micro curricular

Es un documento cuyo propoésito consiste en desarrollar las unidades de planificacion
desplegando en el curriculo y contiene:

a) Datos Generales

b) Distribucion de horas de la asignatura por componentes.

¢) Descripcion/Presentacion de la asignatura, considerar la contribucion de la
asignatura al aprendizaje significativo de la profesion, a la cultura general con
énfasis en las habilidades blandas y su contribucion a otros aprendizajes.

d) Resultados de aprendizaje

e) Plan de Unidades, se define el titulo de cada unidad, dosificacion de horas por
cada componente de aprendizaje, nimero de semanas en que se desarrolla y los
contenidos que se abordaran en cada unidad.

f) Actividades de aprendizaje, definidas desde los diferentes componentes
(Aprendizaje en Contacto con el Docente (ACD), Aprendizaje Practico
Experimental (APE) y Aprendizaje Autonomo (AA)).

g) Linea de investigacion de la Carrera

h) Sistema de evaluacion de la asignatura

i) Bibliografia, clasificada en bdsica y complementaria.

Art. 30.- Guia practica

a) Presentacion de la guia

b) Resultados de aprendizaje

¢) Orientaciones Metodoldgicas.

d) Normas para uso de Ambiente de Aprendizaje: Laboratorios, dreas
abiertas/deportivas, u otro ambiente en el caso que la materia lo requiera.

e) Estructura de la actividad de aprendizaje

) Descripcion de la actividad

Art. 31.-Estructura de los formatos

Los formatos de planificacion de las actividades desde los diferentes componentes de
aprendizaje deberdn contar con la siguiente estructura:

a) Componente de aprendizaje
b) Asignatura
¢) Horas destinadas
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d) Docente

e) Unidad

f) Tema

g) Resultados de Aprendizaje
h) Valores/Habilidades blandas
i) Desarrollo de la actividad

j) Indicadores de evaluacion.
k) Bibliografia.

8. CAPITULO VIIL: DEL SEGUIMIENTO

Art. 32. Seguimiento de la ejecucion curricular.

El seguimiento curricular debe estar orientado al curriculo, conectado a las tendencias y
tensiones sociales, con estructuras vinculantes, conocimientos practicos de la profesion,
la investigacion y de los contextos, saberes y cultura en la tecnologia.

El seguimiento de la ejecucion curricular consiste en la aplicacion de Instrumentos de la
coordinacion y profesores(as) que garanticen la e¢jecucion curricular de cada asignatura y
Carrera con el siguiente proceso:

Seguimiento de cumplimiento Micro curricular

a) Entrega de cronograma semestral donde conste la entrega de la planificacion de
seguimiento Micro curricular, desde la Coordinacion de Carrera académica al
vicerrectorado para su aprobacion

b) Socializacion del Cronograma aprobado a profesores(as) y estudiantes.

¢) Informe de verificacion por parte de los(as) estudiantes de la consecucion de
competencias y contenidos por asighatura, con informe de la Hetero-evaluacion.

d) Verificacion del Informe del profesor(a) del cumplimiento al PEA y Control de
catedra.

Seguimiento de cumplimiento Meso curricular

a) Entrega de Informe anual por parte del vicerrectorado de cada carrera en relacion
de las asignaturas en la malla curricular y de actualizacion de asignaturas de ser
el caso.

b) Informe anual de encuesta a estudiantes remitido por Bienestar Institucional y
Vinculacion con la Sociedad.

Seguimiento de Cumplimiento Macro curricular
a) Informe del Vicerrectorado cada periodo académico del cumplimiento de

practicas y vinculacion con la sociedad en funcion del perfil de egreso de cada
Carrera por parte de cada uno de los(as) estudiantes.
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b) Informe anual general del vicerrectorado de la reunion de los(as) egresados(as) y
graduados(as) sobre la pertinencia de todas las Carreras relacionados con la
Direccion de Bienestar Institucional y Vinculacion con la sociedad.

¢) Informe anual del vicerrectorado de seguimiento de la Direccion de Investigacion
sobre estudiantes, profesores(as) vinculados a publicaciones, proyectos de
investigacion o desarrollo y proyectos anclados a la vinculacion.

d) Informe anual del vicerrectorado sobre el Bienestar Institucional y Vinculacidén
con la sociedad el impacto, necesidades y requerimientos empresariales e
institucionales que se encuentran dentro de las zonas donde el Instituto ILADES
se encuentra ofertando las Carreras, en base a los convenios.

9. CAPITULO IX: EVALUACION CURRICULAR

Art. 33. Objetivos de la Evaluacion.

Los objetivos de la evaluacion son los siguientes:

a) Determinar que el curriculo sea actual, apropiado y con la secuencia pertinente
que demanda el proceso de formacion de un profesional tecndlogo.

b) Establecer fortalezas, debilidades que posee el curriculo institucional de tal
manera que las acciones permitan reorientar y redisefiar programas en funcién de
la necesidad social.

¢) Implementar acciones de mejora a corto, mediano y largo plazo que permitan
obtener mejores resultados del aprendizaje en los estudiantes.

d) Evaluar el nivel de actualizacion dentro de cada una de las asignaturas, en
concordancia con los avances tecnologicos, cientificos y econémico-
empresariales que la sociedad exige.

e) Garantizar la aplicacion del modelo educativo institucional, asi como de los ejes
transversales de formacidn dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Art. 34. Evaluacion Curricular.

Debe ser planificada anualmente, elaborada por el Vicerrectorado y autorizada por el
Rectorado y el OCS, deben tener aspectos de medicion de la pertinencia de las carreras,
demanda empresarial, nacional y local de las carreras, concordancia de las asignaturas al
perfil de salida.

De la evaluacion curricular el Instituto [LADES, considerard los siguientes entornos:
a) Entorno Externo: Empresas, Instituciones, egresados(as) y graduados(as).
b) Entorno Interno: Estudiantes, profesores(as)
¢) Otros entornos: Organos Institucionales, Direcciones y Coordinaciones del
Instituto.

Art, 35, De la elaboracion de instrumentos de evaluaciones

La elaboracion de instrumentos se definird con las evaluaciones se realizaran de la
siguiente manera:
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Fvaluacion Externa. - Aplicada a graduados(as), empresas e Instituciones del sector para
determinar el Impacto de la ejecucion de la oferta académica el Instituto ILADES en los
puntos de insercion laboral y proyectos de vinculacion a ese sector.

Evaluacion Interna. - Aplicada a coordinadores, profesores(as) y estudiantes de cada
Carrera para determinar la pertinencia de cada una de las Carreras.

Evaluacion de consecucion curricular. - Aplicada a la Coordinaciéon de Carrera, se
evaluard el incremento de empresas que vinculen estudiantes formadas o graduadas de la
Institucion ILADES, asi como el crecimiento de la aceptacion de los estudiantes en
funcion de la oferta académica vigente del Instituto.

Art. 36. De los Informes

La evaluacion debe ser sistematica, sistematizada y participativa donde los informes
generados a través de la evaluacion generardn acciones de mejora o actualizacion
curricular dentro de cada Carrera.

El Informe de las diferentes evaluaciones, deberd ser sintetizada y remitida por el
Vicerrectorado al Rectorado para su revision y el Organo Colegiado Superior realizara el
andlisis y toma de decisiones.

10. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Lo no contemplado en el presente normativo serd motivo de estudio y
resolucion del Honorable Organo Colegiado Superior.

SEGUNDA: Aquellos lineamientos o procedimientos que no estén establecidos en la
presente norma, y que deban ser desarrollados dentro de un determinado periodo
académico, serdan analizados y elaborados entre Vicerrectorado con apoyo de la
coordinacion de Carrera. Dichos procedimientos serdn validados y comunicados a través
de medios oficiales de Instituto.

Los lineamientos o procesos citados podran ser incluidos en futuras reformas a la presente
normativa. Para ello, Vicerrectorado elaborara el respectivo informe, previa socializacion
con la Coordinacion de Carrera, siguiendo el debido proceso.

SEPTIMA. - El resultado de la evaluacion obtenido en el primer periodo académico
evaluado con la presente normativa no se considerara para cfectos del establecimiento de
sanciones.

11, DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La presente normativa fue estudiada y analizada en primer debate por el
Honorable Organo Colegiado Superior, en sesion.

SEGUNDA: El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por el
Honorable Organo Colegiado Superior y su socializacion a la comunidad educativa del
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Instituto. sin perjuicio de su publicacion en la pagina oficial del Instituto Superior

Tecnologico Los Andes de Estudios Sociales, ILADES.

Dado en la Ciudad de Quito el 24 de enero de 2023.

Como constancia de lo actuado firman,
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