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CONSIDERANDO:
Constitucion de la Reptblica del Ecuador (CRE)

Art. 329.- “El Estado impulsara la formacion y capacitacion para mejorar el acceso y
calidad del empleo y las iniciativas de trabajo autonomo ";

Art. 349.- “El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico;
una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente";

Art. 350.- “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y ditusion de los saberes y las culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

Ley Organica de Educacién Superior (LOES)

Art.6, literal d.- “Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion™

Art.18.- “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones
de la presente Ley; (...) ¢) La libertad para gestionar sus procesos internos;”

Reglamento al Régimen Académico

Art.4.- “Funciones sustantivas: a) Docencia. - La docencia es la construccion de
conocimientos y desarrollo de capacidades y habilidades, resultante de la interaccion
entre docentes y estudiantes en experiencias de ensefianza aprendizaje; en ambientes que
promueven la relacion de la teorfa con la practica y garanticen la libertad de pensamiento,
la reflexioén critica y el compromiso ético. El propésito de la docencia es el logro de los
resultados de aprendizaje para la formacion integral de ciudadanos profesionales
comprometidos con el servicio, aporte y transformacion de su entorno. Se enmarca en un
modelo educativo pedagogico y en la gestion curricular en permanente actualizacion;
orientada por la pertinencia, el reconocimiento de la diversidad, la interculturalidad y el
didlogo de saberes. La docencia integra las disciplinas, conocimientos y marcos tedricos
para el desarrollo de la investigacion y la vinculacion con la sociedad; se retroalimenta
de estas para disefiar, actualizar y fortalecer el curriculo™ (...).";

Art. 49.- “Tipos de certificados de la educacion continua. - Las IES podran conferir dos
(2) tipos de certificados de educacion continua: a) Certificado de aprobacion: Acreditan
las competencias o los conocimientos adquiridos de quienes hayan cumplido con los
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requisitos académicos y de evaluacion del curso o programa. b) Certificado de
participacion: Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos minimos de
asistencia”;

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Edueacion Superior

Art. 311.- “Garantia del perfeccionamiento académico. - La IES elaboraran el plan de
perfeccionamiento considerando los requerimientos del personal académico, asi como los
objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempeifio.
Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideraran: a) Los
cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; ¢) Los
programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar; d)
El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; e] Los programas
posdoctorales; y, f) Cualquier otro determinado por la IES. Los programas de
perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre otros, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de la institucion y constardn en el
presupuesto institucional. La IES establecera los pardmetros y procedimientos para que
el personal académico los devengue.";

Art. 312.- “Capacitacion y actualizacion docente. - La |ES disefiara y ejecutard programas
p d P

y actividades de capacitacion y actualizacion de su personal académico titular y no titular,

sea individualmente o en asociacidén o convenio con ofra u otras 1ES.",

Art. 313.- “Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico
titular de la IES podra solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales
(PhD), de conformidad con las necesidades de la [ES y de acuerdo con su disponibilidad
presupuestaria, estas licencias podran ser remuneradas o no, total o parcialmente durante
el periodo oficial de duracion de los estudios. Para la concesion de estas licencias, se
tomara en cuenta lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal
académico de las IES particulares.";

Estatuto del Instituto Superior Teenologico Particular Los Andes de Estudios
Sociales —-ILADES

Art. 4.- “Los principios que rigen el Sistema de Educacién Superior, se encuentran
taxativamente sefialados en la Ley Organica de Educacion Superior y las demds
normativas vigentes, principios que son acogidos y respetados por el INSTITUTO, toda
vez que van de la mano con sus objetivos y fines, para el cumplimiento de su mision y
vision.

El INSTITUTO garantizara que en todos los procesos se respete el principio de igualdad
de oportunidades para todos los miembros de la comunidad educativa, asi como medidas
para la participacion equitativa de mujeres y de grupos historicamente excluidos. Para tal
efecto, expedira la normativa interna necesaria que promueva la igualdad y equidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.";
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Art. 7 literal 1.- “Permanente actualizacion del conocimiento del entorno y de la
pertinencia y calidad de sus programas.";

Art. 14 literal h.- “Capacitarse en el area de su desempefio, a través de programas de
educacion continua y formacion docente, para el fomento de sus saberes.";

Art. 20.- “El Organo Colegiado Superior (OCS) del INSTITUTO aprobara su
presupuesto, ajustandose a su planificacidn, gestion estratégica y a sus planes anuales.
En el presupuesto del INSTITUTO se contemplard una partida para capacitacion y
perfeccionamiento permanente de profesores, investigadores y trabajadores. ";

El Organo Colegiado Superior (OCS) del Instituto ILADES, en uso de las funciones y
atribuciones RESUELVE expedir la siguiente Normativa Institucional Interna:

NORMATIVA SOBRE FORMACION Y CAPACITACION. DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR LOS ANDES DE ESTUDIOS
SOCIALES ILADES.

1. CAPITULOT: OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES
Art. 1. Ambito.

La presente normativa se aplica al Instituto Superior Tecnologico Particular Los Andes
de Estudios Sociales ILADES en todos sus escenarios educativos.

Art. 2. Objetivos del Reglamento de Innovacion y Capacidad de Absorcion

El objetivo de la presente normativa es regular y orientar el proceso de formacion
académica y capacitacion de los docentes del Instituto Superior Tecnologico ILADES,
Dichos procesos responden a las necesidades institucionales y conducen al 6ptimo
desarrollo de sus funciones y lograr el mejoramiento del manejo institucional.

Art. 3.- Finalidad.

a) Elevar los niveles de eficacia y eficiencia en el desempeiio de los roles de los
profesores, estimulando su desarrollo profesional y potencializando su
contribucion al logro de los objetivos y estrategias institucionales;

b) Mejoramiento en el crecimiento profesional y un desarrollo competitivo, en las
diversas lases de su carrera administrativa;

¢) Promover en el personal del Instituto ILADES valores éticos, de responsabilidad
y de solidaridad que se demuestren a través de las actitudes y aptitudes adecuadas.

Art. 4.- Definiciones, — P
La aplicacion de esta normativa institucional. se consideraran las siguientes definiciones:
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a)

b)

a)

Solicitante: Persona que requiere formacion o capacitacion,

Beneficiario: Persona que ha recibido una resolucion a su favor por parte
de el/la Rector/a y/o Consejo Administrativo

Formacion y Capacitacion: La formacion es el sistema de estudios de
carrera y especializacion de nivel superior que otorga titulacidn, segiin la
base de conocimientos y capacidades que permitan a los/Profesores de
Nivel Profesional y Directivo, obtener y generar conocimientos cientificos
y realizar investigacion aplicada a las dreas de prioridad. La formacion no
Profesional, se alineara también a las areas de prioridad de la Institucion.

Centro de Formacion y Eduecacion Continua: El Instituto [LADES,
funcionara bajo la responsabilidad del rector/a y académicamente dependera
de los insumos que puedan proporcionar el vicerrector/a académico/a; el/la
coordinador/a de vinculacion con la sociedad, la coordinacidn de Investigacion
y el/la responsable de la Unidad de Talento Humano.

Art. 4.- Principios:

Los principios para la formacion académica y capacitacion de los docentes basado en el

Estatuto del Instituto Superior Tecnologico ILADES son:

a)

[gualdad de Oportunidades.
Calidad.

Pertinencia.

Integralidad.

Libertad de Catedra.

2. CAPITULO 1I: DE LA ESTRUCTURA

Art. 5, Estructura operativa

El Centro de Formacion y Educacion Continua del Instituto ILADES, participa de
acciones conjuntas con diferentes actores que cumplen funciones descritas en la presente
normativa, los actores que integran las actividades con el Centro de Formacion y

Educacion Continua son:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)

Organo Colegiado Superior (OCS)

Rector/a

Vicerrector/a académico

Coordinador/a de Investigacion

Coordinadot/a de Vinculacion con la Sociedad

Coordinador/a de Talento Humano

Coordinador/a de Bienestar Institucional

Comunidad educativa (docentes, administrativos y estudiantes).

Fecha Desarrollo —} 04/01/2023

DOCUMENTACION DE ILADES

Responsable Desarrollo

Sandra Argotty [ Version del Formato

Fecha Ultima Revision I 04/01/2023

Cddigo del Formato NFC-01-2023 L V-0.0




Instttuto Superlor Tecno!oglco Los Andes de Estudms Socuales

Normatma Formauon y Capacitacion

/I\f ILADES | Direccién Admlhmtréhva Fmah}]é},-,}*i’*f ——| Pagina
T Ne e R 1R

El OCS es la maxima autoridad del Instituto ILADES esta encargado de la revision,
andlisis y aprobacion de la normativa del Centro de Formacion y Educacion Continua y
sus actualizaciones.
a) Aprobar la planificacion anual del Centro de Formacion y Educacion Continua.
b) Aprobar el informe anual de la gestion del Centro de Formacion y Educacion
Continua.

Rector(a), dentro del proceso de formacion y educacion continua:
c) Supervisar el proceso general de los programas de formacion y educacion
continua,
d) Aprobar los programas de formacién y educacion continua a desarrollar.

Vicerrector(a) Académico. - en el proceso de formacion y educacion continua tiene las
siguientes funciones:
a) Presentar programas de formacion relacionados a educacion ambiental y
desarrollo sostenible para la comunidad educativa.
b) Presentar programas de formacion complementaria a la oferta académica vigente
para los estudiantes, egresados y graduados del Instituto ILADES.
¢) Presentar programas de formacion en valores y desarrollo de habilidades blandas
para la comunidad educativa
d) Apoyar en la elaboracion de los contenidos minimos de los programas de
formacion y educacion continua.
e) Proponer politicas y directrices que vinculen la oferta de educacion continua con
las actividades y procesos que se ejecutan en el Instituto ILADES, teniendo en
cuenta los programas de carrera ofertados por la institucion.

El(a) responsable de Talento Humano, tiene las siguientes funciones:

a) Identificar las necesidades de docentes, que permitan mejorar los procesos de la
unidad a través de programas de formacion especificos.

b) Enviar la solicitud de programas de formacion especificos de acuerdo a las
necesidades, que debera necesariamente estar adecuado a la oferta académica
vigente.

¢) Presentar programas de formacion que permitan el perfeccionamiento docente, asi
como al ptblico en general.

d) Coordinar y organizar la gestion académica, administrativa y de servicios del
Centro de Formacion y Educacion Continua, de acuerdo a las directrices
institucionales y a las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad.

¢) Entregar copia del informe de evaluacidn de desempefio integral docente.
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Del coordinador/a del Centro de Formacion y Educacion Continua del Instituto ILADES
tiene las siguientes funciones:

a)

b)

¢)

d)

g)

Realizar la evaluacion periddica de su oferta para garantizar calidad y
pertinencia.

Solicitar el apoyo académico en areas especificas a fin de establecer los
contenidos minimos de los programas de formacion y educacion continua.,
Impulsar la autogestion y consecucion de fondos externos, a través de
convenios, acuerdos de cooperacion con instituciones publicas y privadas, asi
como, la articulacidn con redes nacionales e internacionales.

Planificar, gestionar y ejecutar los recursos destinados al Centro de Formacion
y Educacion Continua.

Gestionar convenios de cooperacion con instituciones de educacion superior,
del sector publico y privado, gremios, cdmaras, sindicatos, asociaciones y
otros organismos de la sociedad y el sector privado;

Gestionar alianzas y convenios de apoyo y colaboracion con direcciones de
educacion continua, de universidades, escuelas politécnicas e institutos
técnicos y tecnologicos entre otros, nacionales y extranjeros.

Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas por el Rector(a).

La Coordinacion de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a) Presentar programas especificos de formacion y educacion continua, apegados a
las lineas de investigacion vigentes, para la comunidad educativa del Instituto
Superior Tecnologico ILADES, y para el ptblico en general.

Presentar programas de formacién que permitan el perfeccionamiento docente en

b)

las areas de investigacion.
Presentar programas de formacion relacionados a educacion ambiental y
desarrollo sostenible para la comunidad educativa, conjuntamente con el

vicerrectorado académico

El coordinador/a de la unidad de Vinculacion con la Sociedad desempefiara lo siguiente:
a) Identificar las necesidades de formacion de estudiantes y docentes, que permitan

mejorar los procesos de la unidad a través de programas de formacion especificos.

b) Identificar las necesidades de las entidades con las cuales se tienen convenios

activos que permitan la oferta de programas de formacidon especilicos.

¢) Apoyar en la elaboracion de los contenidos minimos de los programas de

formacion y educacion continua.

E:l Coordinador de Bienestar Institucional desempeiiara:
a) ldentificar las necesidades de estudiantes y docentes que permitan mejorar los
procesos de la unidad, a través de programas de formacion especificos.

b) Presentar programas de formacion en valores y desarrollo de habilidades blandas

para la comunidad educativa.
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c) Presentar programas de formacién dentro de su drea especifica de trabajo, que
puedan ofrecerse a la comunidad educativa y al ptiblico en general.

d) Apoyar en la elaboracion de los contenidos minimos de los programas de
formacion y educacidn continua

La comunidad educativa del Instituto [LADES, comprende a docentes, administrativos y
estudiantes, quienes deberan participar de encuestas y entrevistas para definir necesidades
y planificar diversos programas de [ormacion y participar en los programas de formacion
especificos ofertados en la institucion para docentes y personal administrativo.

3. CAPITULO I1L: DE LA PLANIFICACION, EJECUCION, CONTROL Y
EVALUACION

Art. 6. De la planificacion general de la oferta de formacion y educacion continua

Se trabajara articulado al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y la
Planificacion Operativa Anual (POA) de manera especifica, con los respectivos alcances
y actualizaciones que amerite antes, durante y después de su gjecucion

Art. 7. Del plan de programas de formacion y educacion continua.

En la elaboracion del plan de los programas de formacion y educacion continua se
realizard el andlisis de necesidades de capacitacion internas y externas. El plan tendra
procedimientos como la elaboracion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de la
planificacion. (Anexo 1)

Art. 8.- De la programacion de los eventos de formacion

Se considerara la planificacion aprobada, a partir de ello se definen prioridades o
necesidades de los eventos de formacion, los tiempos de ejecucion para que sean
debidamente programados de acuerdo a su modalidad.

Art. 9.- De la ejecucion de la planificacion

En la ejecucion se observara la temporalidad de formacion y educacion continua, de
acuerdo a ello, se organizan y ejecutan uno o varios programas, en funcion de la
calendarizacion y presupuesto aprobado. Tanto el inicio y final del evento tendrd un acto
protocolario que permite el acercamiento de autoridades y la institucion a la comunidad.

Dentro de la ejecucion, si uno o varios programas de formacion no pueden dictarse por
diferentes motivos, se deben reprogramar o actualizar, de forma que se dé cumplimiento
con lo planificado. Ademas, en la ejecucion debera constar la evaluacion del desempefio
del capacitador, por parte de los participantes (Anexo 2).
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Art. 10.- Del seguimiento

El seguimiento de la planificacion se manejara una aplicacion de planificacion disponible
en la plataforma Microsoft u otro programa que digitalice y mostrar ¢l estado de avance,
asf como generar los informes correspondientes, de acuerdo a la necesidad institucional.

Art, 11.- Del control

En el control es necesario generar un esquema detallando fecha de intervencion,
relevancias observadas, y recomendaciones que permitan tomar decisiones. El control se
lo realiza en cualquier momento o a solicitud del Rector(a). Es responsabilidad del
Coordinador(a) de Formacion y Educacion Continua realizar controles ¢ informar sus
resultados.

Art. 12.- Del registro, acreditacion y certificacion

El Registro es el proceso final dentro del ciclo de formacion y educacion continua. El
registro es la lista de profesores, estudiantes aprobados en un programa de formacion, los
cuales van a ser certificados. La acreditacion es la instancia donde se envia el registro de
quienes cumplen las condiciones para aprobar una capacitacion y que van a certificarse.

La certificacién es la entrega misma de los certificados, que se han generado dentro de
un proceso normal de cualquier programa de formacion y educacion continua, y se deberd
notificar a los estudiantes de forma virtual o fisica en un acto protocolario.

4. CAPITULO 1V: DE LA OFERTA DE FORMACION Y EDUCACION
CONTINUA

Art. 13.- De la formacion y educacion continua para el personal académico,
administrativo, comunidad educativa y la sociedad en general.

La oferta de formacidn y educacion continua del personal académico y administrativo del
Instituto ILADES, estard sujeta a las necesidades de actualizacion y formacion
profesional en los diferentes campos de conocimiento. Se priorizard de acuerdo al PEDI.

La formacion y educacion continua a la comunidad educativa y la sociedad en general,
estara definida a partir del levantamiento de necesidades, estudios de mercado y
requerimientos especificos, provenientes de diferentes actores de la sociedad.

Art. 14.- Modalidades de los programas de formacion continua
En los diferentes programas de capacitacion continua dependeran los analisis de las

necesidades, duracion. tipo de certificacion y otros que sean necesarios analizar para
decidir su modalidad.
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Las modalidades segtin el articulo 54 del Reglamento de Régimen Académico (RRA),
pueden ser presenciales, semipresenciales, en linea, a distancia, dual o hibrida.

a)

b)

Modalidad presencial. —aquella formacion o educacion que se realiza en contacto
directo entre el estudiante y el docente. Se requiere de un espacio fisico adecuado
para el efecto de dictar la capacitacion o talleres especializados segtn la tipologia
del curso, seminario o producto de formacion y educacidn continua.

Modalidad en linea. - Se realiza mediante la utilizacion de plataformas o entornos
virtuales; esta conexion entre el estudiante y el docente puede ser sincronico o
asincronico, el primero corresponde a la interaccion en tiempo real entre el
docente facilitador y el estudiante, mientras que lo asincrénico se trabaja
diferenciado y avanza a un ritmo del estudiante o cursante del programa de
formacion o educacion continua.

Modalidad a distancia. - Es aquella que se realiza en contacto con el docente o
trabajo practico experimental, en articulacion con multiples recursos didacticos,
fisicos y digitales cuando sea necesario.

Art. 15.- De las y los capacitadores.

Los especialistas que impartan actividades de educacién continua deberdn ser
seleccionados con base en los siguientes requisitos:

a)

b)

Poseer titulo de tercer nivel o superior en un area especifica registrado en la
Senescyt.

Acreditar minimo 2 afios de experiencia practica en el area que va a dictar la
capacitacion (Hoja de vida).

Tener experiencia en docencia minimo 2 afios.

Poseer conocimientos en plataformas de gestion educativa y herramientas
tecnologicas.

RUC activo que permita facturar electrénicamente por servicios profesionales.

Art, 16.- De los Invitados externos.

Académicos y profesionales de otras instituciones o particulares independientes, con
destacada experiencia en los temas a tratar, que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 15. También puede ser el resultado de intercambio de docentes entre instituciones
aliadas, para los efectos se tendra un convenio vigente,
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5. CAPITULO V: DE LAS CERTIFICACIONES
Art. 17, De las certificaciones:

Son el resultado de programas, capacilaciones, cursos, seminarios, lalleres y otros
productos del Centro de Formacion y Educacion Continta impartidos en el Instituto
ILADES, dichas actividades de formacion podran otorgar certificaciones de aprobacion
o de participacion, como se estipula en el articulo 49 del Reglamento de Régimen
Académico, de acuerdo al tipo de programa ofertado y el cumplimiento de requisitos
establecidos.

Estas certificaciones se emitirdn cuando la o el participante haya cumplido con los
requisitos establecidos en el programa ofertado. Cada programa establecerd las
condiciones respectivas, la asistencia debera ser por lo menos el 70% de las horas
establecidas y la nota minima de aprobacion serd de siete sobre diez (7/10).

Art. 18.- De la certificacion de participacion

Se otorgaran al cursante que ha cumplido con el requisito de asistencia establecido en
cada uno de los programas, siendo la referencia el 70% de la asistencia, en relacion al
total de horas planificadas. Las justificaciones por inasistencia pueden ser por caso
fortuito o fuerza mayor, conforme la disposicion emitida por la Coordinacion.

Art. 19.- De la certificacion de instructores, ponentes, conferencistas, capacitadores
o facilitadores. —

La certificacion sera otorgada para los responsables de dirigir programas formativos de
educacion continua, se otorgard si la o el instructor, ponente, conferencista o
capacitador(a) cumplié el 100% de los contenidos establecidos en cada uno de los
programas y haya entregado las notas, asistencias y observaciones a la Coordinacion.

Art. 20.- De la certificacion con avales de ofras instituciones o auspiciantes

Dentro del marco normativo se podran emitir certificaciones en conjunto, con firmas y
sellos, que permitan autentificar la veracidad de los mismos. Dichos avales o auspicios
deben contar con un convenio previo, en el que estén pactados los costos y tiempos de
entrega de las certificaciones, de forma que se pueda dar pronta respuesta a los
participantes de los diversos programas.

Art. 21.- De la certificacion de auto preparacion de profesores
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Es el reconocimiento formal del aprendizaje autodidacta, considerandose el estudio,
investigacion y nuevos trabajos profesionales. Dicho reconocimiento formal serd posible
si son del interés de la institucion y son planificados, controlados y evaluados.

Art. 22.- Del plan de auto preparacion

El plan de auto preparacion se encuentra descrito en el "Modelo de Evaluacion Externa
2024 con fines de acreditacion para los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos"; se
detalla el siguiente contenido:

a) Titulo del proceso de auto preparacion.

b) Necesidad institucional, debidamente explicada, a la que responde.

¢) Objetivos cognitivos, procedimentales (habilidades y destrezas) a alcanzar.

d) Acciones a desarrollar: Revisién de libros y articulos, analisis en grupos de
trabajo, encuentros con especialistas externos o internos, trabajos practicos, etc.

e) Productos que generard el proceso de auto preparacion: documentos, textos o
gufas para estudiantes, presentaciones para socializar los resultados al colectivo
de profesores, revisiones bibliograficas, proyectos de investigacion, ete.,

f) Cronograma de trabajo

g) Procedimiento para control y evaluacion de la auto preparacion.

Art, 23.- Del producto del proceso de auto preparacion

El producto a entregar como documentos, textos o guias para estudiantes, presentaciones
para socializar los resultados al colectivo de profesores, revisiones bibliograficas,
proyectos de investigacion, y otros que acrediten un nuevo aprendizaje. Este producto se
entregard a la coordinacion, unidad o solicitante correspondiente y se enviard una copia
certificada al Centro de Formacién y Educacién Continua, para anexos y emision de la
certificacion. El detalle y esquema se plantea en el instructivo disefiado para tal fin.

Art. 24.- De los resultados de control y evaluacion del proceso de auto preparacion

El control y evaluacion del proceso de autoevaluacion serd llevado a cabo por el
Coordinador del Centro de Formacién y Capacitacion Continta evaluando resultados o
productos y las horas de capacitaciéon que se acreditan, el resultado final, sera el
reconocimiento formal para la certificacion del trabajo realizado.

Art, 25.- De las certificaciones de entrenamientos
El entrenamiento es aplicable a cualquier ambito en el que existan procedimientos son

aplicables en el ambito didactico, y pedagdgico en general. Se considera también la
movilidad docente como entrenamiento a través de relaciones interinstitucionales, asi
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como cursos o capacitaciones que se dicten en otras instituciones y acudan como
participantes o como expositores de ser el caso.

Art. 26.- De la informacion y caracteristicas de las certificaciones de entrenamientos.

La validacion de certificaciones por entrenamientos debe tener la siguiente informacion:

a) Certificacion impresa en hojas membretadas de la institucion o empresa en la que
se desarrolld el entrenamiento. Deben aparecer las referencias para la localizacion
de la misma.

b) Titulo del entrenamiento.

c) Lugar especifico en el que se desarrollo.

d) Fechas de inicio y fin.

e) Horas o en su defecto dias de trabajo efectivo

f) Descripcidn de los objetivos y contenidos del proceso desarrollado

g) Resultados alcanzados en términos de habilidades de pensamiento y/o destrezas
sensoriales y motoras.

h) Firma de responsabilidad y sello.

6. CAPITULO VI PRESUPUESTOS E INGRESOS

Art. 27.- De la elaboracion del presupuesto.

Cada programa, curso, seminario, taller y demas productos del Centro de Formacion y
Capacitacion Continua, establecerd el cobro diferenciado a la comunidad educativa y el
cobro al publico en general, duracion del programa, modalidad, avales y auspicio. Se
deben establecer costos operacionales, como pago a capacitadores, arriendo de espacios
fisicos, plataformas, gastos publicitarios y demds insumos necesarios, para que se lleven
a cabo los programas de formacion,

Art. 28.- De la aprobacion del presupuesto

El presupuesto de los programas de formacion y capacitacion continua seran aprobados
por el OCS, para ello tendran la ficha (Anexo 3), donde se establece la informacion
pertinente, presupuesto con el analisis respectivo de costo/beneficio

Art. 29.- De los honorarios de instructores, ponentes, conferencistas, capacitadores,
facilitadores

Los montos, honorarios percibidos por los instructores, ponentes, conferencistas,
capacitadores y/o facilitadores, que participen en los diferentes programas de formacion
y capacitacion continua, dependeran del tipo de curso, duracion, interés institucional y
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presupuesto del curso. Los pagos de honorarios seran respaldados con la asignacion del
presupuesto y bajo contrato de trabajo profesional establecido con la instancia
correspondiente.

Art. 30.- Del uso de las utilidades obtenidas por la imparticion de programas de
formacion y capacitacion continua.

Las utilidades obtenidas por la imparticion de programas de formacién y capacitacion
continua serviran en la autogestion y generacion recursos financieros en la institucion,
como el mejoramiento de infraestructura fisica y tecnoldgica que permitan impulsar el
proceso de formacion y educacion continua. Se utilizaran en imparticion de nuevos cursos
de formacion y capacitacion.

7. CAPITULO VII DE LOS PRECIOS Y DESCUENTOS
Articulo 31.- De los precios de los programas de educacion continua

Se regularda los precios de cada programa, dentro de su oferta, de acuerdo con el anélisis
de costo/beneficio y el presupuesto asignado. Se debera tener en cuenta la duracion,
pertinencia y sostenibilidad del curso. En relacion a los programas formativos que se
financien con recursos del Instituto ILADES, el mecanismo de pago debera formalizarse
a través de los procedimientos internos y que se registre en autogestion.

Art. 32.- De las politicas de descuentos

Podran otorgarse descuentos en los programas ofertados por el Centro de Formacion y
Educacion Continua, atendiendo criterios de vulnerabilidad, nimero de participantes por
grupos, convenios existentes con otras instituciones, asi como un analisis que permita
promocionar y generar ofertas con descuento. En el caso de los descuentos realizados
para el personal docente y académico, el monto debera ser asumido por el Instituto.

8. CAPITULO VIII DE LOS AVALES Y AUSPICIOS
Art. 33.- De los avales.
El Instituto TLADES decide otorgar el aval en programas de formacion y capacitacion

continua, previa firma de convenio interinstitucional, que permita participar en conjunto
de este tipo de eventos formativos con instituciones publicas o privadas, sean naturales o
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juridicas. EI OCS aprueba los avales previo informe de la comision creada para el
cumplimiento de los requisitos de los programas establecidos en esta normativa.

Art. 34.- Del cobro de avales.

Las partes firmantes del convenio se pondran de acuerdo en la proporcionalidad de los
cobros.

Art. 35.- De los auspicios.

Se entiende por auspicio al patrocinio o ayuda que se da a una persona, una entidad o un
proyecto, que tenga fines de formacion y educacion continua y cuyos beneficiarios
resultantes puedan ser la comunidad educativa y la sociedad en general.

Art. 36.- De la finalidad de los auspicios. - El auspicio debe tener dos finalidades:

a) Cardacter publicitario o de promocidn que permita dar a conocer a la comunidad,
la formacion y educacion continua que oferta la institucion, asi como [a oferta
académica de tercer nivel, aprovechando que estos auspicios pueden [legar a mas
personas o crear redes informativas importantes de publicidad.

b) Tener un beneficio de la comunidad educativa, como descuentos, material
didactico, intercambio docente, precios especiales, participaciones gratuitas, entre
otros que puedan resultar de las conversaciones o negociaciones previas con los
grupos interesados.

9. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La presente normativa entrara en vigencia luego de la aprobacion por parte
del Honorable Organo Colegiado Superior.

SEGUNDA. - El presente reglamento podra ser modificado por el Honorable Organo
Colegiado Superior.

TERCERA. - Los casos no previstos en la presente normativa serdn resueltos por el
Organo Colegiado Superior.

10. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: En virtud de lo dispuesto y redactado en la presente Normativa, queda
derogado toda norma o disposicion interna que contradiga lo estipulado.

SEGUNDA: La presente normativa entra en vigencia a partir de su aprobacién por el
Honorable Organo Colegiado Superior y su socializacion a la comunidad educativa del
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Instituto. sin perjuicio de su publicacion en la pagina oficial del Instituto Superior
Tecnoldgico Los Andes de Estudios Sociales, ILADES,

Dado en la Ciudad de Quito ¢l 20 de octubre de 2023.
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