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CONSIDERANDO:
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador (CRE)

Art. 26.- “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo. ";

Art. 27.- “La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad vy calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.”.

Art.350.- “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacidn académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo™.

rt.352.- sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuel:
Art.352.- “L| sist de ed t tegrad dad las
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados”.

¥ , Y

Ley Orgianica de Educacion Superior (LOES)

Art.18.- “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior
consiste en: ¢) la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el
marco de las disposiciones de la presente Ley; e) la libertad para gestionar sus procesos
internos.”

Art.151.- “Las y los profesores se someteran a una evaluacion periddica integral segiin
lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor del
Sistema de Educacion Superior y las normas eslatutarias de cada institucion del Sistema
de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observard entre los
parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes. "

El Organo Colegiado Superior (OCS) del Instituto ILADES, en uso de las funciones y
atribuciones RESUELVE expedir la siguiente Normativa Institucional Interna:
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NORMATIVA SOBRE LA EVALUACION INTEGRAL DE LOS PROFESORES
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR LOS ANDES DE
ESTUDIOS SOCIALES ILADES.

{. CAPITULO I: DEL OBJETIVO, AMBITO, DEFINICIONES
Art. 1. Objetivo

El presente Reglamento establece disposiciones de cumplimiento obligatorio para la
evaluacion integral del personal académico, administrativo y directivo del Instituto
Superior Tecnoldgico Particular Los Andes de Estudios Sociales ILADES.

Son objetivos de la evaluacion:
a) Mejorar la calidad del trabajo y desempefio de los profesores del Instituto.
b) Proveer a los profesores la informacion sobre la percepcion que los directivos,
estudiantes, tienen de su desempefio y retroalimentar los procesos docentes.
¢) ldentificar las fortalezas y areas a mejorar de los profesores con el proposito de
fomentar el desarrollo profesional.
d) Garantizar la estabilidad y promocion del personal docente.

Art. 2. Ambito

La presente Normativa serd de cardcter obligatorio para todo el personal académico,
administrativo y directivo del Instituto ILADES, la evaluacion integral del desempefio
serd aplicado a todo el personal titular y no titular del Instituto, que forme parte del
distributivo y que haya laborado al menos el 70% del periodo académico sujeto a
evaluacion.,

LLos instrumentos de evaluacion seran elaborados por la Coordinacion de Carreras
Académica y Aprobados por el Rectorado.

Art, 3. Definiciones
La presente Normativa, utilizaran las siguientes definiciones:

a) Personal académico. -Todos los(as) docentes ¢ investigadores que [aboran en el
Instituto ILADES, sean estos titulares o no titulares y cualquiera sea su categoria.

b) Directivos. - Para efectos de la presente Normativa, se entendera como directivos
al Rector, Vicerrector Académico, Coordinadores y a los representantes de los
docentes y estudiantes.

¢) Desempeiio Docente. - Comprende el quehacer académico desde la planificacion,
cjecucion y evaluacion del proceso educativo y la calidad de relacion y
comunicacién, esto se expresa en logros de aprendizaje, desarrollo del
pensamiento critico, reflexivo y propositivo del estudiante.

d) Autoevaluacion. - LEvaluacion que el personal académico, administrativo y
directivo realiza periddicamente sobre su trabajo y su desempefio.

¢) Coevaluacion. - Evaluacion por pares y directivos del Instituto [LADES.
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f) Heteroevaluacion. - Evaluacion realizada por los estudiantes o por los rangos
jerdrquicamente inferiores sobre el proceso de aprendizaje impartido por el
personal académico.

2. CAPITULO II: DE LOS FINES DE LA EVALUACION
Art. 4.- Fines

Son fines del proceso de evaluacion:

a) La evaluacion integral tiene un fin formativo y busca que el profesorado cumpla
los objetivos, responsabilidades y obligaciones que tiene en sus actividades;

b) Realizar un diagndstico del desempefio de los(as) profesores para impulsar
mecanismos de autorregulacion, que tiendan al mejoramiento metodolégico de los
procesos de enseflanza;

¢) Orientar el mejoramiento y perfeccionamiento del desempefio de los(as)
profesores mejorando el nivel académico en todas las carreras y programas;

d) Contribuir a los indicadores de evaluacion institucional y de carreras; disminucion
de la desercion y de repitencia estudiantil y al incremento de la eficiencia;

e) Evaluar los procesos de aprendizaje a fin de incrementar la calidad académica en
la formacion de nuevos profesionales.

f) Impulsar el proceso de aprendizaje de acuerdo al modelo pedagdgico institucional
y promover conocimientos significativos;

g) Fortalecer competencias profesionales del profesor(a), con el fin de desarrollar
una educacion consciente integral;

h) Proporcionar los resultados cuantitativos y cualitativos a las autoridades sustento
valido en la toma de decisiones; vy,

i) Establecer el plan de mejora que fortalecerd las capacidades especificas y
didacticas del profesor(a).

Art. 5.- Actores del proceso de evaluacion del trabajo y desempeiio
Detras del proceso de evaluacion integral del desempefio se considera como actores:

a) El personal académico (profesor(a)) como evaluado.

b) Los estudiantes, que emiten opiniones y juicios valorativos sobre desempefio de
la actividad del profesor(a);

¢) Los Profesores(as) Pares;

d) Investigadores que participen en los proyectos;

e) Las autoridades y Coordinador de Carrera del Instituto ILADES;

f) Comité de designacion de evaluadores al profesorado;

g) Director de proyectos de vinculacion y Directores departamentales.

JArt. 6.~ Actividades profesores o i = -

Dentro de las actividades de docencia se considerara, en lo que aplique:

DOCUMENTACION DE ILADES
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a) Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caricter tedrico o
practico, en la Institucion o fuera de ella, bajo la responsabilidad y direccion del
Instituto.

b) Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros requeridos
por la Coordinacion de Carrera.

¢) Disefio y elaboracion de material didéctico, gufas de profesores y Programa de
Estudio de la Asignatura (PEA).

d) Orientacion, acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales;
individuales o grupales.

¢) Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y
practicas;

f) Seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias pre profesionales;

g) Tutoria y direccionamiento de (rabajos de obtencion de titulo;

h) Tutoria, direccionamiento, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias;

i) Disefio e imparticion de cursos de educacion continua, cursos de capacitacion y
actualizacién de carrera, intercambio de metodologias y experiencias de
ensefianza;

i) Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion aplicada
del profesor(a).

k) Participacion en actividades de proyectos sociales, productivos, empresariales de
vinculacion con la sociedad, articulados a la docencia e innovacion educativa.

1) Uso pedagogico de la investigacion y sistematizacion como parte de la ensenanza.

3. CAPITULO III: DEL COMITE DE EVALUACION
Art. 7. Conformacion del Comité de Evaluacion

El Comité de evaluadores al profesor(a) de la Carrera estara conformada por el Rector(a),
Vicerrector(a) y Coordinador(a) de Carreras.

El comité designara por escrito una Comision de evaluacion de pares, para la evaluacion
de las actividades de docencia, investigacion y gestion o direccion académica.

Los pares académicos deberan ser profesores que tengan al menos la misma categoria,
nivel escalafonario superior y titulacion; o grado superior que los profesores evaluados,
segun lo establece el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor del Sistema de
Educacion Superior.

Al par académico sobre la evaluacion del profesor(a) lo acompanara un profesor(a)
designado también por el Comité a quién responderan.

Art. 8. Atribuciones del Comité de Evaluacion al profesor.
Comité de Evaluacion al Profesor(a) sera quienes determinaran los evaluadores (Pares y

Directivos) para cada profesor(a), posterior a un analisis del distributivo de trabajo
semanal de cada profesor(a).
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Art. 9. Obligaciones del evaluador.

Son obligaciones de los(as) evaluadores:

a)
b)
c)
d)

Realizar una evaluacion objetiva sustentada en la veracidad de la informacion
requerida.

Solicitar evidencias a los oOrganos competentes en caso de dudas o
desconocimiento del desempefio del profesor(a) sujeto a evaluacion.

Mantener la confidencialidad de la informacion en relacién al proceso de
evaluacion;

Actuar en forma ética, honesta, responsable y transparente.

4. CAPITULO IV: DE LA EVALUACION INTEGRAL

Art. 10. Principios de evaluacién

La evaluacion integral del personal académico se basara en principios de las actividades
de docencia, investigacion y gestion o direccion académica referidas en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor del Sistema de Educacion Superior.

De las actividades de docencia se considerara la aplicacion del Art. 6 de esta normativa

De las actividades de investigacion se evaluara en lo que aplique:

a)
b)

¢)

d)
¢)
f

g)
h)

Disefio, elaboracion y ejecucion de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos de investigacion;

Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada y/o
tecnologica que propongan creacion, innovacion, mediante resultados obtenidos;
[nvestigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demads
instalaciones habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y
naturales;

Participacion en conferencias, seminarios sobre la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

Gestién y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

Participacion en comités, consejos académicos y editoriales de revistas cientificas
y académicas indexadas, y de alto impacto;

Publicaciones de resultados y beneficios sociales de la investigacion,
Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion
con fines sociales, productivos y empresariales.

De las actividades de gestion se evaluaran al personal académico que sea parte de los
comités, comisiones ordinarias o especiales que tienen relacion con la gestion académica
del Instituto ILADES.

Art. 11. Componentes de la evaluacion integral

LLos componentes de la evaluacion integral son:

DOCUMENTACION DE ILADES
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a) Autoevaluacion. - En este componente el profesor se autoevaluara en la carrera
que tenga mayor carga horaria y serd tnica.
b) Coevaluacion. - se definen los componentes de acuerdo a:

Coevaluaciones pares. - El Comité, determinard los evaluadores que ejercerdn la
funcion de pares, y se considera las siguientes actividades:

El comité determinaré a dos profesores que se desempefien como pares evaluadores,
quienes llenaran los cuestionarios cottespondientes.

Docencia. — De la seleccion los pares se considerara:

a) Conocer el desempeiio en la actividad del profesor evaluado.
b) Haber realizado actividades similares en el periodo académico de
evaluacion.
c) Impartir asignaturas dentro de la misma carrera.
Investigacion. - De la seleccion los pares se considerara:
a) Haber realizado actividades vinculadas en el periodo académico en un
mismo programa/proyecto/actividad de investigacion.
b) Conocer el desempeifio de la actividad del profesor evaluado.
Vinculacion. - De la seleccion los pares se considerara:
a) Haber realizado actividades vinculadas en el periodo académico en un
mismo programa/proyecto/actividad de vinculacion.
b) Conocer el desempefio en la actividad del profesor evaluado.
Gestion. - De la seleccion los pares se considerara:
a) Desarrollar actividades en comisiones, comités u otros, mismos que tienen

relacion con la gestién académica.

Coevaluacion directivos. - El Comité determinara al directivo, quien llenara los
cuestionarios correspondientes, y serd seleccionado de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

En Docencia. — De la evaluacion a profesores seran los Directores de Carrera donde
el profesor tenga asignadas horas clases, quienes llenaran los cuestionarios
correspondientes.

En Investigacion. — el director, llenard los cuestionarios correspondientes, y serd
seleccionado de acuerdo a:

a) Si estd desarrollando un programa/proyecto de investigacion, serd el
Director del Proyecto.
b) En el caso de no pertenecer a un proyecto serda evaluado por el jefe

inmediato o quién esta coordinando el desarrollo de actividades de investigacion
del profesor.
En Vinculacion. - Se¢ determinard un directivo, quien llenard los cuestionarios
correspondientes, y sera seleccionado de acuerdo a:
a) Si estd desarrollando un programa/proyecto de vinculacion, serd el
Director del Proyecto.
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b) En el caso de no pertenecer a un proyecto serd evaluado por el jefe
inmediato o quién esta coordinando el desarrollo de actividades de vinculacion
del profesor.
Gestion. - Se determinara un directivo, quien
correspondientes, y sera seleccionado de acuerdo a:
a) Sera el jefe inmediato o quién coordina el desarrollo de actividades de
gestion del profesor(a).

llenara los cuestionarios

¢) Heteroevaluacion. - Evaluacién realizada al personal académico en relacion a:

a) Docencia. - El profesor(a) sera evaluado por todos los estudiantes de las
asignaturas en el distributivo. Los estudiantes llenaran los cuestionarios de
evaluacion correspondientes a la actividad de Docencia.

b) Gestion. - El Comité de evaluadores determinard los encargados que
realizaran la heteroevaluacion (2 personas), a partir del conocimiento que
tengan de la actividad de gestion que realiza el evaluado(a).

Art. 12. Ponderacion

Las ponderaciones por componente para la evaluacion de desempefio docente, se aplicara
de acuerdo a los siguientes parametros:

Componentes
Actividad . y Coevaluacion
Autoevaluacion | Heteroevaluacion - r
Pares | Directivos
Docencia 10% 40% 20% 30%
Investigacion 10% B 50% 40%
Gestion 10% 20% 30% 40%

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran de caracter publico.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion,

vinculacion y direccion o gestion académica,

equivalente al porcentaje de tiempo de trabajo que dedique a cada uno.

la ponderacion de cada ambito es

Evaluacion de los profesores ocasionales y de nivelacion. -Si un profesor(a) ocasional
o de nivelacion obtuviere en dos evaluaciones semestrales consecutivas, una calificacion
promedio inferior al 70%, no se le renovara el contrato en el siguiente periodo académico,
si las causas de este resultado atienden a aspectos didacticos - metodologicos.

Art. 13. Subcomponentes de la evaluacion integral

Auto-evaluacion
a) Asistencia

académica.

b) Aplicacion y Socializacion de criterios de Evaluacion.
c) Socializacion del PEA.
d) Preparacion de material didactico.
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e)
f)
g)
h)
i)
1)
k)
1)

El docente permite la revision de las evaluaciones.
Retroalimentacion.

Interaccion entre profesor(a) y estudiantes.
Direccion de proyectos.

Revision de proyectos de graduacion.,

Utilizacidn de métodos y técnicas de ensefianza.
Organizacion y secuencia de contenido del PEA.
Uso del tiempo en el curso.

m) Planificacion del calendario de actividades.

Cocvaluacion o Evaluacion por Pares y Autoridades

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

Asistencia y participacion en reuniones y/o actividades.
Evaluacion del informe de actividades y otros documentos.
Cumplimiento con los horarios de clases.

Elaboracion de PEA.

Gestion y desarrollo curricular.

Relacion estudiantes-profesor(a).

Preparacion de material diddctico.

Cumplimiento en la entrega de calificaciones.
Cumplimiento del programa de las materias a su cargo.
Cumplimiento como evaluador por pares.

Direccion de proyectos profesionales concluido.
Revision de proyectos de graduacion.

m) Consejerias o tutorias.

Heteroevaluacion

Asistencia académica.

Aplicacion y Socializacion de criterios de Evaluacion.
Socializacion del PEA.

Preparacion de material didactico.

El docente permite la revision de las evaluaciones.
Retroalimentacion.

Interaccidn entre profesor(a) y estudiantes.
Direccion de proyectos.

Revision de proyectos profesionales de grado.
Utilizacion de métodos y técnicas de ensefianza.
Organizacion y secuencia de contenido del PEA,
Uso del tiempo en el curso.

m) Planificaciéon del calendario de actividades del curso.

n)
0)

Cumplimiento con horarios de clases.
Cumplimiento en la entrega de calificaciones.

Art. 14. Criterios de la evaluacion integral a profesores

Los criterios que el profesor(a) debe considerar en su Evaluacion son:

1. Diseiio de experiencias educativas. - Destrezas técnicas en planificar el curso,
establecer secuencias de contenido y seleccionar actividades de ayuda en aprendizaje a
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los estudiantes. Incluye destrezas como disefiar, desarrollar y establecer herramientas,
procedimientos en la evaluacion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes como:
a) Organizacion y secuencia de contenido.
b) Utilizacion de herramientas audiovisuales para facilitar y evaluar los
aprendizajes.
c¢) Actitud frente a los estudiantes y colegas
d) Conocimiento de los estudiantes sobre cémo se realizara la evaluacion.

2. Promocion del aprendizaje. - Comunicacién clara de informacion, conceptos y
actitudes:

a) Presentacion de objetivos o expectativas del curso a los estudiantes.

b) Utilizacion de métodos y técnicas de ensefianza, incluyendo la investigacion.

¢) Dominio de los métodos y técnicas que utiliza.

d) Manejo de los recursos audiovisuales.

e) Destrezas de comunicacion.

f) Receptividad de los diferentes, puntos de vista retro-comunicacion y

sugerencias de los estudiantes.
g) Interaccion entre docente y estudiantes, asi como entre estudiantes.

3. Produccion de materiales diddcticos. - materiales impresos, audiovisuales,
computadorizados que prepara el docente que faciliten el aprendizaje de los estudiantes:
a) Utilizacion de herramientas tecnoldgicas.
b) Claridad, brevedad, precision en la redaccion.
¢) Tipo y cantidad de materiales, como materiales impresos, audiovisuales y
computadorizados.
d) Calidad técnica. (pueden verse y leerse facilmente).
¢) Utilidad para el estudiante (grado en que facilita el aprendizaje en el
estudiante).

4. Administracion de Ia ensefianza. - Destrezas en manejar eficientemente un curso:
a) Uso correcto y adecuado del tiempo en el curso.
b) Planificacion real del calendario de actividades del curso.
¢) Retro comunicacion a los estudiantes de los resultados de las evaluaciones.
d) Organizacion en el trabajo.
e) Ambiente de aprendizaje.

En el caso de los profesores que establezcan mas de una materia o dicte la misma materia
en diferentes paralelos, la calificacion efectuada por los estudiantes, serd el promedio de

las calificaciones obtenidas en todos los cursos a su cargo.

La evaluacion al profesor debe hacerse por cada curso (materia, asignatura), una vez por
periodo académico, tomando en cuenta la modalidad de gestion académica.

Art. 15. Calificaciones e informes

En la aplicacion de los instrumentos de evaluacion de desempefio del docente,
administrativo y directivo se considerara la escala de valor:
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Indicador | Equivalencia
cualitativo | cuantitativa
Nunca |
A veces 2
Casi siempre | 3
Siempre 4

Al elaborar el informe final individual y consolidado se considerard la siguiente escala:

Porcentaje Evaluacién
100% Muy Satisfactorio
80%-99% Satisfactorio
70%-79% Poco Satisfactorio
50%-69% No Satisfactorio
49% o menos | Insuficiente

Art. 16. Calificacion Final

La evaluacion total por cada actividad de cada componente se considera la mediana que
es una medida estadistica de tendencia central. La calificacion final estara dada por la
aplicacion de la siguiente formula de célculo:

EG= (MD*HD) + (MI*HI) + (MG*HG) *THD
Siendo:
LEG= Evaluacion General al profesor(a).
MD= Suma de los porcentajes del cdlculo de la mediana de valores obtenidos en la
evaluacion de actividades de docencia.
HD= Horas destinadas a Docencia seguin distributivo de trabajo.
MI= Suma de los porcentajes del calculo de la mediana de valores obtenidos en la
evaluacion de actividades de investigacion.
HI= Horas destinadas a [nvestigacion segin distributivo de trabajo.
MG= Suma de los porcentajes del calculo de la mediana de valores obtenidos en la
evaluacion de actividades de gestion.
HG= Horas destinadas a Gestion segln distributivo de trabajo.
THD= Total de horas de acuerdo al distributivo.

Art. 17.- Elementos del informe

El informe contendra los siguientes elementos:
a) Resultado de la evaluacion relacionada con los componentes de referencia a la
presente Normativa y los resultados del informe emitido por los pares.
b) Conclusiones.
c) Propuesta de mejoramiento.

Los informes de evaluacion, seran puestos en conocimiento a la comision de la evaluacion
interna del Instituto, dentro de un plazo de 15 dias.
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La comision analizara, aprobard, o devolverd los informes con las observaciones respecto
a las inconsistencias o inobservancias para su rectilicacion, se concederd un plazo
perentorio de 10 dias. Una vez aprobado el informe final por la comision lo pondra en
conocimiento al Organo Colegiado Superior.

La evaluacion de los docentes se integrara a su expediente personal acorde a los efectos
que determina el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor del Sistema de

Educacion Superior

5. CAPITULO V:

EVALUACION

PERIODOS,

Art. 18.- Periodos de las evaluaciones

PLAZOS

Y EJECUCION DE

Se realizara obligatoriamente cada semestre dos semanas antes de los examenes.

Art. 19.- Informe

El informe de evaluacion integral serd semestral y constituird parte de la evaluacion anual.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

Art. 20.- Programacion

El Vicerrectorado Académico en coordinacion con

la Coordinacion de Carrera

programaran las fechas de los periodos de evaluacion integral del desempefio del profesor.

Art. 21.- Convocatoria

El Vicerrectorado académico es responsable de la convocatoria, supervisara y ejecutara
el proceso de evaluacion.

Art. 22.- Aplicacion de los instrumentos

El Vicerrectorado académico establecera el cronograma de las fases de evaluacion y
aplicacion de los instrumentos correspondientes.

6. CAPITULO VI: ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 23. De los estimulos y sanciones.

De acuerdo a los resultados del desempefio de evaluacion integral de los prolesores, los
estimulos y sanciones atenderan a lo establecido en los Reglamentos / Normativas
respectivas de la Institucion,
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Art, 24. Estimulos

El Instituto ILADES procede segiin el Reglamento de Carrera y Escalaton del Profesor
de Educacion Superior Art. 83, numeral 3 literal k) Las instituciones de educacion
superior plblicas podran premiar a su personal académico por sus especiales méritos
académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos importes
maximos seran regulados.

Art, 25.- Faltas y sanciones

Se consideraran faltas al incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta
normativa de evaluacidn integral de los profesores, inasistencia a los procesos de
capacitacion pedagdgica obligatoria, que exige la LOES y el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor del Sistema de Educacion Superior, expedido esta normativa y
demas existentes al respecto; y, las sanciones seg(in lo establece el estatuto del Instituto,

Art. 26.-Plan de Superacion

El Vicerrectorado Académico remitird lo ejercido al area de Talento Humano y su
respectivo archivo en el expediente personal del docente.

Si en el proceso de evaluacion el profesor obtuviere un puntaje inferior a 75 puntos por
primera vez, deberd participar y aprobar los cursos de capacitacion organizados por el
Vicerrectorado Académico y aprobados por el Organo Colegiado Superior.

En caso de reincidir con la misma o inferior calificacion, sera sancionado de acuerdo a lo
dispuesto en las normativas internas del Instituto ILADES.

Art. 27.- Causas del Cese

El personal académico titular y no titular, y personal de apoyo académico cesaran
definitivamente sus funciones por separacion voluntaria del cargo.

Adicionalmente seran destituidos, cuando se demostrare que hubiere obtenido:

a) Por dos veces consecutivas, una evaluacion integral de desempefio inferior al
75%;

b) Por cuatro evaluaciones integrales de desempeifio inferiores al 75% durante su
carrera. El procedimiento aplicado se sometera al debido proceso, incluyendo el
derecho de defensa y de apelacion, de acuerdo con lo que determinan los articulos
169y 172 del Codigo de Trabajo, que sefialan las causales para la terminacion del
contrato individual, y el procedimiento del visto bueno laboral.

7. CAPITULO VI: DE LA APELACION

Art. 28. Recursos Apelacion.

Todo profesor(a) tiene derecho a la revision de los resultados de su evaluacion, para lo
cual debe solicitarla al comité de Evaluacion de su Carrera, Departamento o Programa.
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De encontrar observaciones en la revision, dicho comité debe incluir la rectificacion
respectiva en el informe final de evaluacidn del profesor(a).

El profesor que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion, podrd apelar al
Organo Colegiado Superior (OCS) en el término de 10 dias desde la notificacion, y debera
seguir el siguiente procedimiento:

a) Peticion escrita dirigida al Rector(a) en calidad de presidente del OCS, adjuntando
un derecho para todo tramite.

b) Adjuntar toda la documentacion que permita evidenciar causas en las cuales se
sustenta el recurso. Ejemplo: “El caso de que la apelacion se relaciona con la
pregunta *; Asiste a clases puntualmente y cumple con el horario establecido?”,
se deberd adjuntar el reporte del firmas de asistencia, reloj biométrico, o capturas
de pantalla de inicio y fin de hora de clase virtual, todo ello certificado por el area
de Talento Humano, reporte del control de asistencia y avance académico suscrito
por el Coordinador de Carrera y cualquier otro documento debidamente legalizado
por la autoridad académica competente que evidencie el cumplimiento con el
horario establecido.

¢) EI OCS, en el término de 3 dias, solicitara al Comité de Evaluacion emita un
informe de analisis del recurso presentado dentro del término de 7 dias contados
desde la notificacion.

d) El OCS en el término de 10 dias contados a partir de la recepcion del informe,
emitird una resolucion definitiva.

e) Sobre la decisién no existira recurso alguno en la via administrativa.

Art. 29.-De la evaluacion deficiente

Si el profesor(a) con evaluacion deficiente en dos periodos consecutivos: contaran con
una semana adicional de capacitacion semestral durante dos semestres consecutivos en
su periodo vacacional.

8. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Lo no contemplado en el presente normativo serda motivo de estudio y
resolucion del Honorable Organo Colegiado Superior.

SEGUNDA: La aplicacion de las sanciones establecidas en la presente normativa, regiran
a partir de la vigencia del presente.

TERCERA: Los docentes que, dentro del periodo de evaluacion, sdélo han sido
planificados en un semestre académico, se considerard como calificacion anual la
obtenida en ese semestre.

CUARTA. - De la contratacion ocasional del personal académico, sera requisito presentar
la evaluacion del desempeiio docente, del Gltimo periodo con el que justifica su
experiencia académica, la misma que no podra ser inferior a 75%.

QUINTA. - El estudiante no podrd ingresar a la realizacion de la evaluacion integral,
portando disposilivos electronicos como: telélonos celulares, camaras, relojes
inteligentes, esferos con camara, entre otros, que involucre la divulgacion de las
respuestas al cuestionario de evaluacion, debido a la confidencialidad del mismo. El
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incumplimiento de la presente disposicién serd sancionado por el Honorable Organo
Colegiado Superior.

SEXTA. - Quienes administren el sistema informatico de evaluacion integral al
desempeiio del profesor(a) y quienes conformen los Comités de evaluadores al profesor
(a) suscribiran acuerdos de confidencialidad sobre las reservas de la informacidn
generada, asi como de la identidad de los evaluadores.

SEPTIMA. - El resultado de la evaluaciéon obtenido en el primer periodo académico
evaluado con la presente normativa no se considerara para efectos del establecimiento de
sanciones.

9. DISPOSICIONLES FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento fue estudiado y analizado, en primer debate por el
Honorable Organo Colegiado Superior, en sesion.

SEGUNDA: El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por el
Honorable Organo Colegiado Superior y su socializacion a la comunidad educativa del
[nstituto. sin perjuicio de su publicacién en la pagina oficial del Instituto Superior
Tecnologico Los Andes de Estudios Sociales, ILADES.

Dado en la Ciudad de Quito el 24 de enero de 2023.

Como constancia de lo actuado firman,
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