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NORMATIVA LEGAL

El desarrollo de la normativa legal en materia de seguridad y salud en el trabajo, el
Instituto ILADES considerd los siguientes articulos que estdn dentro de las Leyes,
Decretos, Resoluciones, Reglamentos y Normas, los cuales se enuncian a continuacion:

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador 2008.

Art. 325.- “El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autonomas, con inclusion de labores
de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores”.

Art. 326, numeral 5.- “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

Ley Organica de Salud, Ley 67.

Art. 118.- "Los empleadores protegeran la salud de sus trabajadores, dotandoles de
informacion suficiente, equipos de proteccion, vestimenta apropiada, ambientes seguros
de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y aparicion de
enfermedades laborales"

Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art.11, literal b). - " En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y
su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaborardn planes integrales de prevencion de riesgos que
comprenderan al menos las siguientes acciones: Identificar y evaluar los riesgos, en forma
inicial y periodicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u
otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos".

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico.

Art. 231.- “El plan de salud ocupacional comprenderda un programa de higiene
ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de las
y los servidores y obreras u obreros”.

Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.
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Art. 1.- “Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral
y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o
eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo”.

Resolucion 390 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del T rabajo.

Art. 3.- “Principios de la Accion Preventiva. - En materia de riesgos del trabajo la accion
preventiva se fundamenta en los siguientes principios:

a) Eliminacion y control de riesgos en su origen;

b) Planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales;

¢) Identificacion, medicion, evaluacion y control de los riesgos de los ambientes
laborales;

d) Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccion colectiva a la
individual;

e) Informacién, formacién, capacitacion y adiestramiento a los trabajadores en el
desarrollo seguro de sus actividades;

f) Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los trabajadores;

g) Deteccion de las enfermedades profesionales u ocupacionales; y,

h) Vigilancia de la salud de los trabajadores con relacion a los factores de riesgo
identificados.”

El Instituto Superior Tecnolégico Particular Los Andes de Estudios Sociales ILADES, en
uso de las funciones y atribuciones RESUELVE expedir la siguiente Normativa
Institucional Interna:

NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR LOS ANDES DE ESTUDIOS
SOCIALES ILADES

1. CAPITULOIL: INTRODUCC[()N, OBJETIVO, ALCANCE
Art. 1. Introduccion

En el Instituto ILADES la evaluacion de los factores de riesgo laborales y su incidencia
en la seguridad y salud ocupacional tiene como objetivo conocer los riesgos a los cuales
se encuentran expuestos los colaboradores.

La aplicacién de la normativa legal de seguridad y salud laboral requiere también de una
metodologia téenica de andlisis para la descripcion cualitativa y cuantitativa de los
factores riesgos. La alineacion de medidas preventivas podra ayudar al fortalecimiento de
la salud, fisica mental y psicolégica del colaborador para el desempefio optimo en sus
diferentes actividades dentro de la institucion.
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Con la valoracién de los peligros mediante la matriz de riesgos se puede aplicar la
normativa técnica que facilitara a mejorar las condiciones de trabajo, estableciendo planes
de accion para el control del peligro y realizar el seguimiento de la salud.

La prevencion de los riegos laborales es un compromiso adquirido por la institucién para
evitar posibles accidentes y enfermedades ocupacionales.

Art. 2. Objetivos

General

Aplicar la normativa en seguridad y salud laboral para evaluar los factores de riesgos
laborales y su incidencia en la seguridad y salud ocupacional en el Instituto ILADES,
para el mejoramiento del ambiente Laboral.

Especificos

1) Analizar los puestos de trabajo, en las diferentes 4reas de trabajo conforme a las
actividades y tareas que desarrollan los colaboradores.

2) Identificar los Factores de riesgos laborales que estan expuestos los colaboradores
mediante la deteccion de condiciones y acciones inseguras.

3) Estimar los factores de riesgos ocupacionales mediante una matriz de riesgos de
manera que se tomen planes de accion preventivos en los puestos de trabajo.

Art. 3. Alcance
Conocer las condiciones de trabajo para la aplicacion de la normativa legal en materia de
seguridad y salud laboral que estén vigentes en el pais, el anélisis del entorno laboral nos

permitira desarrollar la matriz de riesgos laborales que cumpla con los requerimientos
legales y técnicos para la prevencion de accidentes y enfermedades en el trabajo.

2. CAPITULO II: RESPONSABILIDADES, FUNCIONES Y POLITCA
Art. 4. Responsabilidad
La responsabilidad para la implantacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
recaerd en la alta direccion de la institucion, asi como para la representacion del
responsable de seguridad y salud cuya funcion sera de liderar €l disefio, implementacion
y ejecucion del sistema.
Art. 5. Desarrollo.
El Instituto ILADES tiene como politica de Seguridad y salud.

Art. 6. Politica De Seguridad Y Salud.

El Instituto ILADES, se dedicada a la ensefianza superior técnica en general, con los
mejores estandares de productividad, calidad, seguridad y satisfaccién al cliente.
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El instituto consiente de los riesgos generados durante su actividad se compromete a
desarrollar sus operaciones en base al cumplimiento de todos los requisitos legales en
materia de seguridad y salud vigentes, fortaleciendo la proteccion y preservacién del
medio ambiente y la proteccion de la imagen del instituto.

Dando como resultado una mejora continua en el tiempo y permitiendo la ejecucion de
sus actividades en forma eficiente, favoreciendo el desarrollo del talento humano,
buscando en el todo momento prevenir los riesgos, respondiendo por los dafios generados,
incrementando la productividad de las actividades que realiza y velando por la
satisfaccion y bienestar de sus empleados y colaboradores.

El representante legal, serd la maxima autoridad responsable del cumplimiento de las
normas de seguridad y salud del instituto, las cuales deberan ser documentados,
conocidos, entendidos y aplicados por los trabajadores; y, para tales efectos se asignara
los recursos econdmicos que sean necesarios para su cumplimiento y mejora continua.

REPRESENTANTE LEGAL
Sandra Katherine Argotty Pfeil
CIL:1708674658

3. CAPITULO III: DESCRIPCION GENERAL

Art. 7. Informacién general

Datos de la Institucion

Instituto Superior Tecnoldgico Particular Los Andes De Estudios

Razén social: Sociales - ILADES

Educacion de tercer nivel, destinado a la formacion basica en una
disciplina o a la capacitacién para el ejercicio de una profesion.

Actividad | Corresponden a este nivel el grado de licenciado y los titulos
Comercial: | profesionales universitarios o politécnicos, que son equivalentes,
incluido las actividades de escuelas de artes interpretativas que
imparten ensefianza superior.

Direccion: | Queseras del Medio E1162 y Av. 12 de octubre

Telétono | 0 4146.
convencional:

Correo: | sandra.argotty@ilades.edu.ec

Representante

Legal: Mgs. Sandra Katherine Argotty Pfeil
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4. CAPITULO IV: DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE
EDUCACION

El Instituto ILADES tiene procesos administrativos, operativos y de apoyo, donde
desempefian a diario los colaboradores sus diferentes actividades.

La implementacion de la normativa en Seguridad y salud laboral estard enfocada al
estudio de las areas laborales del instituto

Art. 9. Proceso administrativo

La integran las autoridades, secretarias, coordinaciones académicas, contabilidad y
finanzas.

La direccion académica dirigidos por la rectoria encargado de la planificacién y gestionar
el desarrollo institucional.

La secretaria académica se encarga de la elaboracion de documentos, que requiera la
institucion.

El drea contable es el encargado del manejo de la contabilidad y finanzas, gestiona los
recursos.
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Art. 10.- Proceso administrativo

La integran las autoridades, secretarias, coordinaciones académicas, contabilidad y
finanzas.

La direccion académica dirigidos por la rectoria encargado de la planificacion y gestionar
el desarrollo institucional.

La secretaria académica se encarga de la elaboracion de documentos, que requiera la
institucion.

El 4rea contable es el encargado del manejo de la contabilidad y finanzas, gestiona los
recursos.

Art. 11.- Proceso pedagogico

La conforman el coordinador, los docentes. Se encargan principalmente del desarrollo
académico.

Art. 12. Proceso de apoyo

La integran el bienestar estudiantil y sistemas, encargados del bienestar académico y el
segundo de gestionar la informacion estadistica informatica de la institucion.

Art. 13. Proceso de servicios generales

Lo conforman los servicios de alimentacion y el personal de mantenimiento para la
limpieza de la institucion.

5. CAPITULO V: DE LA METODOLOGIA DE RIESGOS LABORAL

El Instituto ILADES, adopta la metodologia descrita en la Guia técnica colombiana 45
(GTC 45), documento que se basa en la norma técnica de prevencion (NTP) 330 del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT), la cual es reconocida por
los entes de control nacionales como: el Ministerio de Trabajo, Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS).

Art. 14. Descripcion del método

En esta metodologia se considera seglin los niveles de probabilidad es funcion del nivel
de deficiencia y de la frecuencia o nivel de exposicion.

El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de probabilidad (NP) y del
nivel de consecuencias (NC) y puede expresarse como:
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NR =NP x NC

En los siguientes cuadros se explican los diferentes factores contemplados en la
evaluacion y nivel de estimacion de los riesgos.

Art. 15. Nivel de deficiencia

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacion esperable entre el
conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion causal directa con el posible
accidente. Los valores numéricos empleados en esta metodologia y el significado de esto

se indican en el cuadrol.

HNivel de iy

by deficiente

‘ 10
(D
Cetficients =
o =
(B
hlejorakle -
M N
Aceptablz
=)
Cuadro 1

Art. 16. Nivel de exposicion

e han detectado factores de riezgo ignificativos

zible la generacion de
oz Bl canjunto de medidas presentiv

=}

stentes rezpecto al riesgo results ineficaz.

zer corredido. La eficacia del conjunto
ce medidas prevertivas existertes =e ve reducida
e forma apreciatile.

Ze han detectado factores de riesoo de menor
importancia, La eficacia del conjurto de medidas

present IEZ0n N0 S Ve

reducida de forma apreciable,
Mo ze ha detectado anomalia destacable alguna. El

riesgo esta controkado. Mo ze valora,

: Determinacion del nivel de deficiencia

El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da exposicion
al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicion se puede estimar en funcioén de
los tiempos de permanencia en dreas de trabajo, operaciones con maquina, etc.

P
EXposIicion
4 _

Continuacda
(EC)
Fracusnte

(EF)

Cicazional
. (EC
| Ezporddica

[EE)

jornada laboral con tiempo prolongacda,

. Variaz veces en zu jornada labaoral,
e ] .
auncue zea con tempos cortos,

. Alguna vez en sujornada laboral v con

periodo corto de tismpo.

1 Irregularmente.

Cuadro 2: Determinacion del nivel de exposicion
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Art. 17. Nivel de probabilidad

En funcion del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de exposicion
al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual s puede expresar como el
producto de ambos términos:

NP=ND x NE.

Hivel de exposicion (NE)

4 3 2 1

10 M&-40  MAS3Z0  A-20 A0

ia (ND)

icienc

6 mMA-24 Al L-12 hi-6

2 hd-i hd-i B-4 B-

©

]
©
o
i
=

Cuadro 3: Determinacion del nivel de probabilidad

En el cuadro 3.1 se refleja el significado de los cuatro niveles de probabilidad
establecidos.

Hivel de et
probabilidad n Significado

! Siuacion deficiente con expozicidn continuads, o
by alta Entre muy deficiente con e i recuents
(hds ) 40y 24 Mormalmerte la materializ
Con frecusncia.
Situacion deficiente con exposicion frecuesnte u
ocazional, o hien stuacian muy deficiente con

acion del riesgo ocurre

Ot Ertre p . . i
(AY 50w 10 an ocazional o esporadica, La materializacion
& e 2gn s posible que suceda varias veces en el
ciclo de vida latoral,
M Ertre E:"ril.uat:p{ﬁn deficiznte con Efif'[ialilc'.-'il:iil'flrl es;;n;-réichca, 0 hien
i) av B situacian mejotatile oo an cortinuscda o
W gye o
o frecuents. Ez posi /)
Baja Entre :i'rh.:a-:icuj ot at
] = aradica Mo e 3
(BN 442 '
’ sqio, auncue puede ser concebible.
Cuadro 3.1: Significado de los diferentes niveles de probabilidad
Art. 18. Nivel de consecuencias
Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias
(NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado, se han categorizado los dafios
fisicos y, por otro, los dafios materiales. Se ha evitado establecer una traduccién monetaria
de éstos Ultimos, dado que su importancia sera relativa en funcion del tipo de empresa y
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de su tamafio. Ambos significados deben ser considerados independientemente, teniendo
maés peso los dafios a personas que los dafios materiales. Cuando las lesiones no son
importantes la consideracién de los dafios materiales debe ayudarnos a establecer
prioridades con un mismo nivel de consecuencias establecido para personas.

Como puede observarse en el cuadro 4, la escala numérica de consecuencias es muy
superior a la de probabilidad. Ello es debido a que el factor consecuencias debe tener
siempre un mayor peso en la valoracion.

Mortal o Cataztraficn

i)
My Grave

(M3

significado

Darios personales
1 muerto o mas
Lesiones graves que pueden
ser irreparables
Leziones con incapacidad

laboraltranstoria (1L.T)

Danos materiales

Destruceion total del sistema

(chficil venoyarl)

Deztruccion parcial del sistema
(compleja y costosa la reparacion)
S8 PRGNS paro de proceso par |
efectiar la reparacian

Reparable sin necesidad de paro

Pequenas lesiones que no
requieren hosptalizacion

Cuadro 4: Determinacién del nivel de consecuencias

el proceso

Art. 19. Nivel de riesgo y nivel de intervencion

El cuadro 5 permite determinar el nivel de riesgo y, mediante agrupacién de los diferentes
valores obtenidos, establecer bloques de priorizacion de las intervenciones, a través del
establecimiento también de cuatro niveles (indicados en el cuadro con cifras romanas).

HR = HP x NC

Hivel de probabilidad (NP)

40-24 20-10 8-6 4-2
1100 ! | | I
Bl 4000-2400 2000-1200 S00-600  400-200
€
8 I
ol 2400-1440  1200-600  450-360 M
3 120
0 ¥
[}
§ A [ I Il Il
O TO1000-600 0 S00-250 200150 100-50
-
! I I
% 10 I 200 il 40
T 400-240 Il &0-60 I
100 a0

Cuadro 5: Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion
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El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad por el nivel
de consecuencias. El cuadro 6 establece la agrupacion de los niveles de riesgo que
originan los niveles de intervencion y su significado.

Nivel de
intervencion
! | 4000-600° Situacion criica. Corveccion urierte,
| [ S00-150° Corregir v adoptar medidas de cordral,

significado

Meirar =i es pozible, Seria conyeniente
justificar la intervencian y su rentablidad. |
Mo interyenir, salvo que un analisis mas

[ 120-40

% 20 o
precizo o justifique.

Cuadro 6: Significado del nivel de intervencion
Procedimiento para seguir para la aplicacion de la guia técnica NPT 330.

a) Consideracion del riesgo a analizar,

b) Elaboracién del cuestionario de chequeo sobre los factores de riesgo que
posibiliten su materializacion.

¢) Asignacion del nivel de importancia a cada uno de los factores de riesgo.

d) Cumplimentacion del cuestionario de chequeo en el lugar de trabajo y estimacion
de la exposicion y consecuencias normalmente esperables.

e) Estimacion del nivel de deficiencia del cuestionario aplicado

f) Estimacion del nivel de probabilidad a partir del nivel de deficiencia y del nivel
de exposicion

g) Contraste del nivel de probabilidad a partir de datos historicos disponibles.

h) Estimacion del nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y del nivel de
consecuencias

i) Establecimiento de los niveles de intervencion considerando los resultados
obtenidos.

j) Contraste de los resultados obtenidos con los estimados a partir de fuentes de
informacion precisas y de la experiencia.

6. CAPITULO VI: DE LA MATRIZ DE RIESGOS LABORALES

El Instituto ILADES para realizar la matriz de riesgos iniciara identificando los peligros
posteriormente analizara los puestos de trabajo registrando cada uno de los factores de
riesgos para minimizar los accidentes y enfermedades laborales.
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Art. 20. Riesgos Mecanicos.

Los riesgos mecanicos derivan de la utilizacion de equipos defectuosos, operaciones en
superficies inseguras, manipulacion incorrecta de equipos de trabajo y maquinaria,
trabajos en altura y pueden causar: lesiones corporales, quemaduras, cortes, enfermedades
con desenlaces fatales para la vida humana.

Art. 21. Riesgos Biologicos.

Se entiende por Riesgos Bioldgicos la exposicion a virus, hongos, parésitos o bacterias
puede dar lugar a la aparicion de enfermedades de diversa naturaleza.

Este tipo de riesgos se encuentran en escuelas, colegios y universidades, hospitales, o
diversas ocupaciones de reunion publica al aire libre.

Art. 22. Riesgos Fisicos.

Los riesgos fisicos afectan a los trabajadores en condiciones climaticas extremas o
entornos de trabajo nocivos, los mas comunes en el lugar de trabajo son: ruido, vibracion,
radiaciones, temperatura y humedad.

Art. 23. Riesgos Ergonomicos.

La falta de adecuacion y comodidad en los puestos de trabajo se producen los trastornos
musculoesqueléticos, que causan dafio o trastorno de las articulaciones u otros tejidos
producto de la adopcion de posturas forzadas; por la manipulacion manual de cargas; por
la realizacién de movimientos repetitivos y por la aplicacion de fuerzas incorrectamente
aplicadas.

Art. 24. Riesgos Quimicos.

[Las sustancias quimicas penetran en el organismo principalmente por inhalacion,
absorcion de la piel o ingestion. Los contaminantes quimicos pueden estar presentes en:
productos de limpieza, pinturas, acidos, disolventes, vapores y humos que provienen de
la soldadura, gases, materiales inflamables, carburantes, solventes, explosivos, pesticidas,
etc.

Art. 25. Riesgos Psicosociales.

Los riesgos psicosociales en el trabajo son aquellos que estan originados por una
deficiente organizacion y gestién de las tareas y por un entorno social negativo. Los
factores de riesgo psicosocial pueden afectar a la salud fisica, psiquica o social del
trabajador.

Art. 26. Riesgos de incendio.
Es un fenémeno que se presenta cuando uno o varios materiales combustibles o

inflamables son consumidos en forma incontrolada por el fuego, generando pérdidas en
vidas y en bienes.
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7. CAPITULO VII: DE LA EVALUACION DE RIESGOS DE INCENDIO.
Art. 27. Evaluacion de riesgo de incendio.

El Instituto ILADES para la evaluacion de riesgo de incendio aplicara Método
simplificado Meseri.

Para realizar un andlisis de incendio y exposicion en cualquier instalacién es necesario
cumplir principalmente con tres fases, la primera inspeccion del riesgo y la recopilacion
sistematica de la informaciéon como: fuentes de ignicién, combustibles, actividades
productivas, instalaciones de proteccion, plan de emergencia y seguridad.

La evaluacion de los riesgos identificados puede ser del tipo cualitativo o cuantitativo. Y
tercero determinar los resultados del analisis y la propuesta de las medidas de control.
El método Contempla dos bloques diferenciados de factores:

1. Factores propios de las instalaciones:

Construccion.

Situacion.

Procesos.

Concentracion.

Propagabilidad.

Destructibilidad.

2. Factores de proteccion:

Extintores (EXT).

Bocas de Incendio Equipadas (BIE).

Columnas Hidrantes Exteriores (CHE).

Detectores automaticos de Incendios (DET).

Rociadores automaticos (ROC).

Instalaciones fijas especiales (IFE).

o oo oD

o a0 o

Recopilada la informacién correspondiente al cuestionario de Evaluacién del Riesgo de
Incendio se efectuara el calculo numérico, siguiendo las siguientes pautas:

Subtotal X. Suma de todos los coeficientes correspondientes a los 18 primeros factores
en los que alin no se han considerado los medios de proteccion.

Subtotal Y. Suma de los coeficientes correspondientes a los medios de proteccion
existentes.

El coeficiente de proteccion frente al incendio (P), se calculara aplicando la siguiente
formula:

Il

P 5X +5Y+1(BCI

129 26

El valor final estard comprendido entre cero y diez puntos, significando la peor y la mejor
valoracion del riesgo considerado frente al incendio, respectivamente,
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Valor del Riesgo

Calificacion del Riesgo

Huy malo

falo
Desad Bueno
> 8 Muy Buenc

En conclusion, se debe tomar en cuenta la valoracion del calculo para tomar las acciones
pertinentes para la mejora de nuestro plan de autoproteccion que incluiria la adopcion de
equipos y capacitacion al personal para la. mitigacion 'y prevencion de incendios.

CONCEPTO |COEF[CIENTE | PUNTOS
CONSTRUCCION
N° DE PISOS ALTURA
102 MENOR DE 6M 3
3405 ENTREG Y L5M 2
67809 ENTRE 15 Y 27 !
10° MAS MASDE 30M 0
SUPERFICIEMAYORSECTORINCENDIOS DE 0 A500 m2 5
DE 501A1.500m2
DEL.501A2.500m2 4
DE2.501A3.500m2
DE3.501A4.500m2 3
NMASDEA.300 m2 2
1
0
RESISTENCIA AL FUEGO
RESISTENTE AL FUEGO (HORMIGON) 10
NOCOMBUSTIBLE 5
COMBUSTIBLE 0
FALSOS TECHOS
SIN FALSOS TECHOS 5
CON FALSOS§ TECHOS INCOMBUSTIBLES 3
CON FALSOS TECHOS COMBUSTIBLES 0
FACTORES DE SITUACION
DISTANCIA DE LOS BOMBEROS
MENOR DE 5KM SMINUTOS 10
ENTRE ~ SYI0KM 5Y10MIN, 8
ENTRE  10Y15KM 10Y 1SMIN. 6
ENTRE  15Y15KM 15Y25MIN, 2
MASDE25KM 25MIN, 0
ACCESIBILIDAD DE EDIFICIOS
BUENA 5
MEDIA 3
MALA 1
MUY MALA 0
PROCESOS
PELIGRO DE ACTIVACION
BAJO 10
MEDIO 5
ALTO 0
CARGA TERMICA 10
BAJA(Q<I100MCAL/m2)
MEDIA(100<Q<200MCAT/M) p
ALTAQ>200MCAL/m2) 3
COMBUSTIBILIDAD
BAJAMMAOYM.1) 5
MEDIA(M.2Y M.3) 3
ALTA(M.4YM.5) 0
ORDEN Y LIMPIEZA
BAIO 0
MEDIO 5
ALTO 10
ALMACENAMIENTO EN ALTURA
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MENOR DE 2 M 3
ENTRE2 Y 4 M 2
MAS DE 6 M 0
FACTOR DE CONCENTRACION
FACTOR DE CONCENTRACION 3
MENOR DE 50.000PTS/m2
ENTRE 50'Y 200,000PTS/m2
MAS DE 200.000PTS/m?2

2
0

Tabla 1: Factores propios de las instalaciones

CONCEPTO | COEFICIENTE PUNTOS
PROPAGABILIDAD
VERTICAL

BAJA 5
MEDIA

ALTA
HORIZONTAL

BAJA

MEDIA

ALTA
DESTRUCTIBILIDAD

== VL)

S W

PORCALOR
BAJA 10
MEDIA 5
ALTA 0
POR HUMO
BAJA 10
MEDIA 5
ALTA 0
POR CORROSION
BAJA 10
MEDIA 5
ALTA 0
POR AGUA
BAJA
MEDIA
ALTA
SUBTOTALX) oo seeneeeeesreseseseenere
CONCEPTO sv oy PUNTOS
EXTINTORES PORTATILES (EXT) 1
BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS (BIE)
COLUMNAS HIDRANTES EXTERIORES (CHE)
DETECCION AUTOMATICA (DET)
ROCIADORES AUTOMATICOS (ROC)
EXTINCION POR AGENTES GASEOSOS (IFE)

< o=
f=

=

R T S ORI
= E F =

1) 08 LA B T ——

CONCLUSION (INDICAR EN EL INFORME DEI NSPECCION)
SX5Y

P= + +1(BCI)
29 26

OBSERVACIONES:

Tabla 2: Factores de proteccion
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8. CAPITULO VII: DE LA NORMA TECNICA DE SENALIZACION

Art, 28. Norma técnica.

El Instituto Técnico Superior Los Andes de Estudios Sociales para la aplicacion y difusion
de la informacion de sefializacion adoptara la norma técnica ecuatoriana INEN ISO 3864 -

1:2013 para la sefialética de seguridad y de riesgo de incendios.

A continuacion, se describe los colores a utilizar para:

a) Sefiales de prohibicion
b) Seiiales de precaucion
c) Sefiales de obligacion

d) Seiiales de condicion segura

e) Sefiales de equipos de incendios

L
FIGURA COLOR DE C%?‘TO'&SDEE ngL)R
GEOMETRICA | SIGNIFICADO | SOVORPE | ALCOLOR | gjpied o | EJEMPLOS DE USO
oE GRAFICO
" SEGURIDAD
IS _
W NO FUMAR
CIRCULO CON | PROMIBICION ROJO BLANCO' NEGRO NO BEBER AGUA
UNA BARRA NO TOCAR
DIAGONAL
USAR
PROTECCION
. PARA LOS 0JOS
. OB’L\:;,(;\‘?(’;'H! o AZUL BLANCO* | BLANCO® USAR ROPA DE
CIRCULO ) PRATECCIGH
LAVARSE LAS
MANOS
PRECAUCION
SUPERFICIE
e CALIENTE
. i
EQUILATERO | PRECAUCION | AMARILLO |  NEGRO NEGRO pRECALCION
CON ESQUINAS BIOLOGICO
JEx I ERIQHtS‘ PRECAUCION
REDONDEADAS Bl ECTRIGIDAD
PRIMEROS
AUXILIOS
SALIDA DE
CONDICION A o e EMERGENCIA
_ o VERDE BLANCO BLANGO kit
CUADRADO ENCUENTRO
DURANTE UNA
EVACUACION

Tabla3: figuras geométricas, coles de seguridad y colores de contraste para sefiales de
seguridad

9, CAPITULO VIII: DEFINICIONES

Art. 29. Accidente de Trabajo.

Suceso repentino e imprevisto, por causa o con ocasion del trabajo y que produce en el
trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

!
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Art. 30. Enfermedad laboral.

Se define enfermedad laboral a todas aquellas patologias o afecciones adquiridas por
causa del trabajo, cuando un trabajador a trabajadora se expone a factores de riesgos en
el medio ambiente de trabajo.

Art. 31. Factores de riesgo.

Son aquellos considerados nocivos y peligrosos para el trabajador, el grupo, la
organizacion y la comunidad, que actian sobre ellos -solos o asociados a otros tipos de
factores-, aumentan la incidencia de morbilidad o de disfuncionalidad, pueden colocar al
trabajador en situacion de padecer la enfermedad o sufrir descompensaciones laborales
en el equilibrio de su salud fisica, biologica o mental y en sus relaciones laborales o
sociales, es decir, en el conjunto de fendmenos de los que depende el riesgo o dafio.

Art. 32. Incapacidad temporal.

Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona
para desempefiar su trabajo por algiin tiempo.

Art. 33. Incapacidad permanente (IP).

Es la situacion del trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento
prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatémicas o
funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas,
que disminuyan o anulen su capacidad aboral. No impedira tal calificacion la posibilidad
de recuperacion de la capacidad laboral del incapacitado, si dicha posibilidad se estima
medicamente como incierta o a largo plazo.

Art. 34. Puestos de trabajo.

Volumen asignado a una o varias personas, asi como los medios de trabajo que actiian
juntamente con €l (o ellos) en el sistema de trabajo para cumplir la tarea.

Art. 35. Riesgo.

Constituye una probabilidad de dafio o condicion de vulnerabilidad, siempre dindmica e
individual. No implica necesariamente dafio, no otorga certezas, ni relaciones directas y
deterministas, sino una probabilidad de ocurrencia de ésle. La idea central del enfoque de
riesgo es poder anticiparse al dafio, y centrarse en la prevencion, por lo que es
indispensable que se realice una buena distincion entre riesgo y dafio.

Art. 36. Responsables de la aplicacion
Para el cumplimiento de las politicas de accion afirmativa, sera directamente responsable

el OCS, en quien reside la toma de decisiones en los distintos 4mbitos de la vida
institucional, sean estos: administrativos, laborales, académicos y estudiantiles.
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Quien a su vez dispondrd el acatamiento de sus resoluciones al Rector(a), Vicerrector(a),
directores(a) de carrera, jefes(a) departamentales, directores(a) y coordinadores(a),
quienes ejecutardn las decisiones adoptadas por el OCS en los distintos ambitos del
Instituto ILADES. Las mencionadas dreas, son responsables de la aplicacion y vigilancia
del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente normativa.

10. CAPITULO VIII: REFERENCIAS BIBLIIOGRAFICAS

Bibliografia

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (17 de noviembre de 1986). D.E. 2393,
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo. Quito D.M.: Imprenta

IESS. Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (2010). Reglamento para el Sistema de
Auditorias de Riesgos del Trabajo. Quito: Imprenta IESS.

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (2011). Resoluciéon CD 390. Reglamento del
Seguro General de Riesgos del Trabajo. Quito D.M.: Imprenta IESS.

Guia Técnica Colombiana, GTC 45. (20 de junio de 2012). Guia para la identificacion de
los peligros y la valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.
Bogota D.C., Colombia: Incotec.

Codigo de Trabajo del Ecuador, Suplemento del Registro Oficial No. 167, 16 de

diciembre 2005

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores decreto ejecutivo 2393 registro
oficial 565 de 17-nov.-1986 altima modificacion: 21-feb.-2003 estado: reformado

Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision del acuerdo de Cartagena
584 registro oficial suplemento 461 de 15-nov.-2004 estado: vigente

Reglamento del instructivo andino de seguridad y salud en el trabajo resolucién de la
secretaria andina 957 registro oficial edicion especial 28 de 12-mar.-2008 estado:
vigente

Ley orgéanica de salud ley 67, registro oficial suplemento 423 de 22-dic.-2006 tltima
modificacion: 18-dic.-2015 estado: reformado

Decision 584, Decimosegunda reunion ordinaria del consejo andino de ministros de
relaciones exteriores 7 de mayo de 2004 Guayaquil - ecuador sustitucion de la
decision 547, instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo

Reglamento general a la ley organica del servicio publico decreto ejecutivo 710 registro
oficial suplemento 418 de O[-abr.-2011 dltima modificacién: 25-ene.-2016
estado: vigente

Meétodo simplificado de evaluacion de riesgos de incendios Meseri, Fundacion Mafre
estudios, instituto de seguridad integral
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11. DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El Instituto ILADES, a través del area Bienestar Institucional, consolidara,
implementara y dard seguimiento a las Salud y Seguridad Laboral de esta Normativa y
otras que podran ser adoptadas e implementadas.

SEGUNDA: Todo lo no contemplado en la presente Normativa serd resuelto por el
Organo Colegiado Superior (OCS) del Instituto SupeIIOI Tecnologico Los Andes de
Estudios Sociales, ILADES, previo a un informe del drea de Bienestar Institucional.

12. DISPOSICION FINAL

PRIMERA: El presente reglamento entra en wgen(:ia a partir de su aprobacmn por el
Honorable Organo Colegiado Superior, sin perjuicio de su publicacién en la pégina oficial
del Instituto Superior Tecnolégico Los Andes de Estudios Sociales, ILADES.

Dado en la Ciudad de Quito el 18 de enero de 2023.
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